GRACIAS

10 ANOS DE CENTIMO SOLIDARIO
DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
(2008 - 2018)
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RESULTADOS X »
OBTENIDOS —
2008-2018 N =

»

759 estudiontes y egresados del
programa de educacion de adultos y
jovenes

33 personas habilitadas en una forma-
cion profesional

8 educadoras de los preescolares
comunitarios formadas en Educacion
Inicial

8 publicaciones del boletin “Yo soy
importante”, con informacion recogida
por las educadoras

24 profesionales de la Red contra la
violencia de género capacitadas para
el desempeno de sus funciones

356 mujeres recibieron atencion psico-

légica

72 maestros y maestras formados en
4

prevencion y atencion a la violencia de

genero

14 personas voluntarias de permiso
solidario

Apoyo en la construccion de escuela
San Jeronimo en el Reparto La Merced
en coordinacion con MINED y Alcaldia
Municipal de Leén

Se diseno e implemento un programa
de prevencion de embarazos adoles-
centes

21 personas becadas para continuar

con su formacion tecnica o]

universitaria

16 educadoras comunitarias especiali-
zadas en Educacion de Adultos

50 maestras y 5 itinerantes de prees-
colar formadas en metodologias
activas

2.287 estudiantes de preescolar,
primaria y secundaria sensibilizados en
la importancia de la educacion, nutri-
cion, violencia de género, educacion
emocional, entre otros

225 mujeres recibieron atencion por
casos de violencia de género

332 mujeres recibieron atencion juridi-
ca

120 estudiantes de derecho formados
en cuestiones relacionadas con la
violencia de género

370 hombres y mujeres participantes
en actividades de sensibilizacion
contra la violencia de género

Un diagnéstico participativo de las
necesidades educativas de la zona
rural noreste a partir del cual se desa-
rrollo el programa educativo de la zona



PACTO CONVENIO
ARTICULO 36 e
CAMPANA CENTIMO
SOLIDARIO

El Ayuntamiento conjuntamente con la
representacion sindical, impulsara el
programa Solidario”,
mediante el cual todos/as los/las
empleados/as municipales, con cardac-
ter voluntario, donaran los céntimos de
euro, hasta redondear sus néminas, a

"Ceéntimo

un proyecto de cooperacion al desarro-

llo en la ciudad de Ledn (Nicaragua)
hermanada con la ciudad de Zaragoza.
El proyecto concreto destinatario de las
ayudas sera acordado con la represen-
tacion sindical, procurando, ademas,
que exista una divulgacion periodica
sobre los resultados y alcance del
mismo.
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PACTO CONVENIO
ARTICULO 18 mm
PERMISO SOLIDARIO

Los/las funcionarios/as municipales
podran ausentarse hasta un maximo
de 15 dias naturales, que en ningun
caso podran ser superiores a la mitad
de lo duracion total del tiempo de
ausencia, percibiendo las retribuciones
jas mensuales correspondientes al
citado periodo, para realizar trabajo
solidario en una ONG legalmente cons-
tituida. La solicitud debera ser autori-
zada expresamente por el organo
municipal competente, previo informe
preceptivo de una comision paritaria
administracion-sindicatos que se cons-

tituira al efecto, y que en primer lugar

jara, en desarrollo de lo previsto en este
apartado, las condiciones generales de
concesion de este permiso.

Cuando el trabajo solidario venga
determinado por el hecho de producir-
se catastrofes y/o situaciones de emer-
gencia, el/la funcionario/a tendra dere-
cho a ausentarse de inmediato, en los
términos previstos en este articulo,
previa comunicacion al/a la responsa-
ble del servicio, quién informara de la
misma al Servicio de Relaciones Labo-
rales, para reunir a la comision paritaria
al efecto de formalizar, en su caso, el
permiso del/ de la funcionario/a.




