Plan de Formacidn del
Voluntariado

1EON 16%9)

Nicaragua

Asociacion Hermanamiento
Leon (Nicaragua) — Zaragoza (Espana)




INDICE

1.- Introduccion

2.- Objetivo

3.- Ambito de aplicacion
4.- Contenidos Formativos
5.- Metodologia

6.- Coordinacion y seguimiento

7.- Documentacion




ZARAGOZA
LEON % PLAN DE FORMACION del VOLUNTARIADO
Hermanamiento Ledn (Nicaragua) — Zaragoza (Espafa)

Nitaragua

1.- Introduccion

La Asociacion Hermanamiento Ledn (Nicaragua) — Zaragoza (Espaiia)
tiene una larga trayectoria en la promocion de la participacion social y el
voluntariado como eje fundamental de su accion. Tradicionalmente, la
entidad ha contado con un Plan de Voluntariado orientado a sus
programas de Cooperacion Internacional y de Educacion para la
Ciudadania Global (EpDCG).

Sin embargo, en los ultimos afios, con el crecimiento y consolidacion de
los programas de Accion Social en Aragon, especialmente en el ambito
de apoyo a poblacion migrante y a mujeres trabajadoras del hogar y los
cuidados, ha sido necesario reforzar y adaptar la formacion de las
personas voluntarias que participan en estas lineas de trabajo.

Este Plan de Formaciéon del Voluntariado Local tiene como objetivo
proporcionar a las personas voluntarias una preparacion basica y
continua que les permita desarrollar su labor con la sensibilidad, el
enfoque ético y las herramientas necesarias para un acompafamiento
adecuado y respetuoso a las personas destinatarias de los programas.

El Plan se plantea como un documento vivo y flexible, que se ira
ajustando en funcion de las necesidades detectadas, los aprendizajes
acumulados y la evolucion de los programas desarrollados por la entidad
en el ambito local.

Aprobado por la Junta Directiva el 16/12/2024

Vigencia de 2 afios, hasta el 16/12/2026
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2.- Objetivo

Establecer un marco de formacion basica y continua para las personas
voluntarias que participan en los programas de Accion Social y EpDCG
de la Asociacion en Aragon, especialmente en actividades dirigidas a
poblacion migrante y mujeres trabajadoras del hogar y los cuidados,
ademas de en actividades educativas y de dialogo cultural con las
escuelas hermanadas de Aragon con las escuelas de Leon (Nicaragua).

3.- Ambito de aplicacion

Este plan se aplica a las personas voluntarias que colaboran en:

«  Programas de Accion Social financiados con cargo a IRPF.

« Actividades de Educacion para la Ciudadania Global
desarrolladas en Aragon.
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4.- Contenidos formativos

Formacion inicial

* Presentacion de la entidad, mision, valores y codigo ético.

*» Marco legal del voluntariado.

* Derechos y deberes de las personas voluntarias.

* Politicas de proteccion de datos y privacidad.

* Perspectiva de género e interculturalidad en la intervencion social.

« Contexto de las migraciones y situacion de las mujeres trabajadoras del
hogar y los cuidados.

* Herramientas basicas para el acompafnamiento emocional y social.
Formacion continua

*Talleres anuales sobre acompafamiento en situaciones de
vulnerabilidad.

* Sesiones de reflexion sobre buenas practicas y casos practicos.
* Formacion sobre gestion emocional del propio voluntariado.

* Formacion practica en Educacion para la Ciudadania Global mediante
metodologias artisticas, participativas y comunitarias, incluyendo el arte
textil y la elaboracion de arpilleras como herramienta de sensibilizacion,
memoria, didlogo intercultural y trabajo educativo.

 Formacion aplicada en actividades de soberania alimentaria, huertos
comunitarios y habitos saludables, vinculadas al acompafiamiento de
mujeres migrantes trabajadoras del hogar y los cuidados.
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» Sesiones de preparacion, coordinacion y evaluacion de actividades con
voluntariado, orientadas a reforzar buenas practicas, perspectiva de
genero, enfoque intercultural, acompafiamiento respetuoso y cuidado
emocional en contextos de vulnerabilidad.

5.- Metodologia

« Formacion presencial y en linea, adaptada a la disponibilidad de las
personas voluntarias.

* Enfoque participativo y practico.

» Uso de dinamicas grupales, estudios de caso y reflexion compartida.

6.- Coordinacion y seguimiento

* El responsable de la coordinacion del voluntariado en la entidad
supervisara la planificacion y ejecucion de las actividades formativas.

» Se realizara una evaluacion anual de la formacién impartida y de las
necesidades formativas detectadas.

7.- Documentacion

« Convocatorias, actas o registros de sesiones formativas y reuniones de
preparacion del voluntariado.

* Registro de personas voluntarias participantes en las formaciones.

+ Materiales utilizados en formaciones de EpDCG, arte textil, arpilleras,
huertos comunitarios, soberania alimentaria y acompafiamiento social.

6




ZARAGOZA
LEON '& PLAN DE FORMACION del VOLUNTARIADO
Hermanamiento Ledn (Nicaragua) — Zaragoza (Espafa)

Nitaragua

» Evaluacion de satisfaccion de las personas voluntarias.

* Evidencias de participacion del voluntariado en actividades formativas,
tales como listados, fotografias, memorias de actividad o documentos de

seguimiento interno.

Nota final

Actualizacion del Plan de Formacion del Voluntariado aprobada por la Junta
Directiva el 22 de enero de 2025, con el fin de incorporar de forma expresa las
acciones formativas vinculadas a Educacion para la Ciudadania Global, arte
textil, arpilleras, huertos comunitarios, soberania alimentaria vy
acompanamiento a mujeres migrantes trabajadoras del hogar y los cuidados.




