CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Modelo Abreviado)

EJERCICIO 2023

ASOCIACION HERMANAMIENTO LEON-NICARAGUA ZARAGOZA-ESPANA

I iEE
(Debe) Haber
Nota Ejercicio N Ejercicio N-1
2023 2022
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 516.507,78 537.270,04
a) Cuotas de asociados y afiliados 6.302,00 6.389,00
b) Aportaciones de usuarios
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 8.029,16 71.737 91
d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio
) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 502.176,62 523.143,13
f) Reintegro de ayudas y asignaciones
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 4.160,00 5.430,00
3. Ayudas monetarias y otros ** -209.563,64 -225.747,58
a) Ayudas monetarias -71.361,67 -92.039,71
b) Ayudas no monetarias -138.201,97 -133.707,87|
c) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados*
4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion **
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo
6. Aprovisionamientos * -159.710,01 -149.042,41
7. Otros ingresos de la actividad
8. Gastos de personal * -78.358,02 -83.705,72
9. Otros gastos de la actividad * -90.831,73 -69.265,78|
a) Servicios exteriores -90.045,21 -69.200,70
b) Tributos -786,52 -65,08
c) Pérdidas, deterioro y variacion de las provisiones por operaciones comerciales
d) Otros gastos de gestion corriente
10. Amortizacion del inmovilizado * -3.537,64 -3.590,98
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a resultados del
ejercicio
12. Excesos de provisiones
13. Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado ** 0,00 0,00
a) Deterioros y pérdidas :
b) Resultados por enajenaciones y otras
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) -21.333,26 11.347,57
14. Ingresos financieros 941,78 1.048,36
15. Gastos financieros *
16. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros **
17. Diferencias de cambio ** 390,10 329,11
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros **
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 1.331,88 1.377,47
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2) -20.001,38 12.725,04]
19.  Impuestos sobre beneficios ** |
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO -20.001,38 12.725,04|
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
1. Subvenciones recibidas 173231,64 538228,12
2. Donaciones y legados recibidos
3. Otros ingresos y gastos**
4. Efecto impositivo**
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 173.231.64 538.228.12
DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4) A oy
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Subvenciones recibidas* -480.187,24 -467.427,54
2. Donaciones y legados recibidos*
3. Otros ingresos y gastos**
4. Efecto impositivo** .
C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL
EJERCICIO (142+3+4) -480.187,24 -467.427,54|
D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS -306.955,60 70.800,58
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (B.1+C.1)
E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO
F) AJUSTES POR ERRORES
G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL
H) OTRAS VARIACIONES »
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -326.956,98 83.525,62

FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

CARGO

PRESIDENTA: Dofia Concepcién Moncayola Ibor. NIF: 17.207.093-B

VICEPRESIDENTA: Dofia Maria Jesus Luna Serreta. NIF: 18.020.235-B

SECRETARIO: Don Luis Benedicto Ortiz NIF: 25.144.570-G

TESORERO: Don Julio Martinez Lanzan. NIF: 17.197.454-D

VOCAL: Don Ignacio Figols Ladrén de Guevara. NIF: 17.852.214-M

VOCAL: Dofia Maria Isabel Aina Zarazaga. NIF: 17.158.213-Y

VOCAL: Dofia Pilar Maldonado Moya. NIF: 17.696.025-D

VOCAL: Dofia Lidia Martinez Planillo NIF: 73.079.798-N




BALANCE DE SITUACION (Modelo Abreviado)

EJERCICIO 2023

ASOCIACION HERMANAMIENTO LEON-NICARAGUA ZARAGOZA-ESPANA

Ejercicio N Ejercicio N-1
ACTIVO | NnoTAS 2023 2022
A) ACTIVO NO CORRIENTE 33.695,48 37.233,12
I. Inmovilizado intangible.
II. Bienes del Patrimonio Histérico.
1I. Inmovilizado material. 33.695,48 37.233,12
IV. Inversiones inmobiliarias.
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
VI. Inversiones financieras a largo plazo.
VIl. Activos por impuesto diferido.
B) ACTIVO CORRIENTE 316.923,29 646.044,26
I. Existencias.
1. Usuarios y otros deudores de la actividad propia.
IIl. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 205.559,03 206.960,01
IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo.
V. Inversiones financieras a corto plazo. 381,53 381,53
VI. Periodificaciones a corto plazo.
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 110.982,73 438.702,72
TOTAL ACTIVO (A+B) 350.618,77 683.277,38
PATRIMONIO NETO Y PASIVO | NOTAS 2023 2022
A) PATRIMONIO NETO 330.795,22 657.752,20
A-1) Fondos propios 71.042,26 91.043,64
I. Fondo Social. 0,00 0,00
1. Fondo Social.
2. Fondo Social no exigido *
Il. Reservas. 91.043,64 78.318,60
IIl. Excedentes de ejercicios anteriores **
IV. Excedente del ejercicio ** -20.001,38 12.725,04
A-2) Ajustes por cambio de valor. **
A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros. 259.752,96 566.708,56
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00
1. Provisiones a largo plazo.
1l. Deudas a largo plazo. 0,00 0,00
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero.
3. Otras deudas a largo plazo.
11l. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
IV. Pasivos por impuesto diferido.
V. Periodificaciones a largo plazo.
C) PASIVO CORRIENTE 19.823,55 25.525,18
1. Provisiones a corto plazo.
11. Deudas a corto plazo. 0,00 0,00
1. Deudas con entidades de crédito.
2. Acreedores por arrendamiento financiero.
3. Otras deudas a corto plazo.
11l. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo.
IV. Beneficiarios-Acreedores 152,47 152,47
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 19.671,08 25.372:71
1. Proveedores.** 14.025,71 18.506,86
2. Otros acreedores. 5.645,37 6.865,85
VI. Periodificaciones a corto plazo
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) : ) B 350.618,77 683.277,38
FIRMAS JUNTA DIRECTIVA
CARGO W) 4 FIRMA

PRESIDENTA: Dofia Concepcién Moncayola Ibor. NIF: 17.207.093-B

VICEPRESIDENTA: Dofia Maria Jesus Luna Serreta. NIF: 18.020.235-B

SECRETARIO: Don Luis Benedicto Ortiz NIF: 25.144.570-G

TESORERO: Don Julio Martinez Lanzan. NIF: 17.197.454-D

VOCAL: Don Ignacio Figols Ladrén de Guevara. NIF: 17.852.214-M

VOCAL: Dofla Maria Isabel Aina Zarazaga. NIF: 17.158.213-Y

VOCAL: Dofia Pilar Maldonado Moya. NIF: 17.696.025-D

VOCAL: Dofia Lidia Martinez Planillo NIF: 73.079.798-N
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G50645985
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MEMORIA 2023
ASOCIACION HERMANAMIENTO LEON (NICARAGUA)- ZARAGOZA (ESPANA)
G50645985

01 - ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION

La Asociacion ASOCIACION HERMANAMIENTO LEON (NICARAGUA)- ZARAGOZA (ESPANA), a que se refiere
la presente memoria se constituyd el afio 1995 con domicilio social en la calle Andrés Piquer n2 11 en el 22 Izda de
la ciudad de Zaragoza. El 15 de septiembre de 2004 trasladé dicho domicilio social a la Plaza de San Bruno n2 1, en
el 50001 de Zaragoza, donde se mantiene en la actualidad. EI Régimen Juridico en el momento de su constitucidn
fue de Asociacion y fue inscrita en el Registro General de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Aragén el 31
de octubre de 1995 con el nimero 01-Z-0038-95.

La Asociacion tiene como finalidad principal cooperar con el pueblo de Ledn (Nicaragua), con sus
instituciones democraticas y con sus Asociaciones sociales en pro del desarrollo sostenible de dicho municipio y
establecer un dialogo intercultural entre personas residentes en el primer mundo (Zaragoza, Espafia) y personas
residentes en el tercer mundo (Ledn, Nicaragua) con la finalidad de fomentar la comprensién mutua de las dos
culturas que se relacionan y consecuentemente estimular un cambio cultural y de valores.

02 - BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Imagen fiel:

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose aplicado las
disposiciones legales vigentes en materia contable con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la Asociacién.

2. Principios contables:

No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por parte de la administracién de la Asociacién, la
aplicacion de principios contables facultativos distintos de los obligatorios a que se refiere el art. 38 del cddigo de
comercio y la parte primera del plan general de contabilidad.

3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre:

En la elaboracion de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2023 se han determinado
estimaciones e hipétesis en funcién de la mejor informacién disponible a 31/12/2023 sobre los hechos analizados.
Es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en

préximos ejercicios lo que se haria de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacién en las
correspondientes cuentas anuales futuras.

4. Comparacioén de la informacion:

No existe ninguna causa que impida la comparacidn de los estados financieros del ejercicio actual con los
del ejercicio anterior.

5. Elementos recogidos en varias partidas
No existen elementos patrimoniales del Activo o del Pasivo que figuren en mas de una partida del Balance.
6. Cambios en criterios contables

En el presente ejercicio, no se han realizado otros cambios en criterios contables de los marcados por la
adaptacion de la contabilidad al nuevo Plan General Contable.
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MEMORIA 2023
ASOCIACION HERMANAMIENTO LEON (NICARAGUA)- ZARAGOZA (ESPANA)
G50645985

7. Correccién de errores
No se han detectado errores existentes al cierre del ejercicio que obliguen a reformular las cuentas, los

hechos conocidos con posterioridad al cierre, que podrian aconsejar ajustes en las estimaciones en el cierre del
ejercicio, han sido comentadas en sus apartados correspondientes.

03 - EXCEDENTE DEL EJERCICIO

| BASE DE REPARTO [ 2023 | 2022 |
| Pérdidas y ganancias [ -20.001,38 | 12.725,04 |
| Total [ 0,00 | 12.725,04 |
| APLICACION [ 2023 | 2022 |
| A reservas voluntarias [ -20.001,38 | 12.725,04 |
| Total distribuido [ -20.001,38 | 12.725,04 |

Se propondra a la Junta que las pérdidas del ejercicio se compensen con cargo a Reservas Voluntarias.

04 - NORMAS REGISTRO Y VALORACION

Se han aplicado los siguientes criterios contables:
1. Inmovilizado intangible:

Los activos intangibles se registraran por su coste de adquisiciéon y o/produccion y, posteriormente, se
valoraran a su coste menos, segiin proceda, su correspondiente amortizacion acumulada y o/pérdidas por deterioro
gue hayan experimentado. Estos activos se amortizaran en funcion de su vida atil.

La Asociaciéon reconocera cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de estos
activos con origen en su deterioro, los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos
y, si procede, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores seran similares
a los aplicados para los activos materiales.

Los activos intangibles se amortizaran linealmente en funcién de los afios de vida util estimada.
2. Inmovilizado material:

La partida de inmovilizado material incluira exclusivamente bienes de inmovilizado no generadores de flujos
de efectivo debido a que Unicamente se destinan a una finalidad distinta a la de generar un rendimiento comercial.

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoraran por el precio de adquisicidon o coste de
produccién y minorado por las correspondientes amortizaciones acumuladas y cualquier pérdida por deterioro de
valor conocida. El precio de adquisicion o coste de produccidn incluird los gastos adicionales que se producen
necesariamente hasta la puesta en condiciones de funcionamiento del bien.

La Asociacién carece de elementos de Inmovilizado material y no mantiene elementos de inmovilizado
material no generadores de flujos de efectivo.
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MEMORIA 2023
ASOCIACION HERMANAMIENTO LEON (NICARAGUA)- ZARAGOZA (ESPANA)
G50645985

a) Amortizaciones

Las amortizaciones se estableceran de manera sistematica y racional en funcién de la vida util de los bienes
y de su valor residual, atendiendo a la depreciacidon que normalmente sufren por su funcionamiento, uso y disfrute,
sin perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica o comercial que pudiera afectarlos. Se amortizaran de
forma independiente cada parte de un elemento del inmovilizado material y de forma lineal.

b) Inmovilizado cedido por la Asociacion sin contraprestacion
En el presente ejercicio no se han cedido bienes del inmovilizado material.
3. Bienes integrantes del Patrimonio Historico

Los mismos criterios de valoracion relativos al inmovilizado material, se aplican a los bienes del Patrimonio
Histdrico teniendo en cuenta que las grandes reparaciones a las que deben someterse estos bienes se contabilizaran
de acuerdo con el siguiente criterio:

a) En la determinacion del precio de adquisicidn se tendra en cuenta la incidencia de los costes relacionados
con grandes reparaciones. En este sentido, el importe equivalente a estos costes se amortizara de forma distinta a
la del resto del elemento, durante el periodo que medie hasta la gran reparacion.

b) Cuando se realice la gran reparacién, su coste se reconocera en el valor contable del bien como una
sustitucién, siempre y cuando se cumplan las condiciones para su reconocimiento. Asimismo, se dara de baja
cualquier importe asociado a la reparacion que pudiera permanecer en el valor contable del citado bien.

La Asociacion carece de elementos que puedan considerarse como Bienes del Patrimonio Historico.
4. Permutas:

Durante el ejercicio no se ha producido ninguna permuta.

5. Créditos y débitos por la actividad propia

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados u otros deudores,
con vencimiento a corto plazo, originan un derecho de cobro que se contabiliza por su valor nominal. Si el
vencimiento supera el citado plazo, se reconoce por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal
del crédito se registra como un ingreso financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste
amortizado.

No se han concedido préstamos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o por debajo del
interés de mercado.

Al cierre del ejercicio se efectuan las correcciones valorativas necesarias siempre que exista evidencia
objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos activos. A tal efecto aplica el criterio del coste
amortizado.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la Asociacién a sus beneficiarios, con vencimiento a corto
plazo, originan el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se
reconocen por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabiliza como un gasto
financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Si la concesién de la ayuda es plurianual, el pasivo se registra por el valor actual del importe comprometido
en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica este mismo criterio en aquellos casos en los que la
prolongacién de la ayuda no esté sometida a evaluaciones periddicas, sino al mero cumplimiento de tramites
formales o administrativos.
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MEMORIA 2023
ASOCIACION HERMANAMIENTO LEON (NICARAGUA)- ZARAGOZA (ESPANA)
G50645985

6. Existencias:

La Asociacion no mantiene bienes que puedan clasificarse dentro del apartado Existencias.

7. Ingresos y gastos:

Los gastos realizados por la Asociacidn se contabilizan en la cuenta de resultados del ejercicio en el que se
incurren, al margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera. En particular, las ayudas otorgadas por la

Asociacidn se reconocen en el momento en que se aprueba su concesion.

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se completen algunas
circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su consideracion definitiva en la cuenta de resultados.

Dichas reglas son aplicables a los siguientes casos:

a) Cuando la corriente financiera se produce antes que la corriente real, la operacion en cuestién da lugar
a un activo, que es reconocido como un gasto cuando se perfecciona el hecho que determina dicha corriente real.

b) Cuando la corriente real se extiende por periodos superiores al ejercicio econdmico, cada uno de los
periodos reconoce el gasto correspondiente, calculado con criterios razonables, sin perjuicio de lo indicado para los
gastos de caracter plurianual.

Las ayudas otorgadas en firme por la Asociacion y otros gastos comprometidos de caracter plurienal se
contabilizan en la cuenta de resultados del ejercicio en que se aprueba su concesién con abono a una cuenta de
pasivo, por el valor actual del compromiso asumido.

Los desembolsos relacionados con la organizacion de eventos futuros (exposiciones, congresos,
conferencias, etcétera) se reconocen en la cuenta de resultados de la Asociacion como un gasto en la fecha en la
gue se incurren, salvo que estuvieran relacionados con la adquisicion de bienes del inmovilizado, derechos para
organizar el citado evento o cualquier otro concepto que cumpla la definicion de activo.

En la contabilizacién de los ingresos se tienen en cuenta las siguientes reglas:

a) Los ingresos por entregas de bienes o prestacion de servicios se valoran por el importe acordado.

b) Las cuotas de usuarios o afiliados se reconocen como ingresos en el periodo al que correspondan.

¢) Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos, de patrocinadores y de
colaboraciones se reconocen cuando las campafiias y actos se producen.

d) En todo caso, deberan realizarse las periodificaciones necesarias.

8. Fusiones entre Asociaciones no lucrativas

Durante el ejercicio no se han realizado fusiones entre Asociaciones no lucrativas.
9. Instrumentos financieros:

a) Criterios empleados para la calificacion y valoracién de las diferentes categorias de activos y pasivos
financieros. Criterios aplicados para determinar el deterioro:

Los activos financieros, a efectos de su valoracidn, se han clasificado en alguna de las siguientes categorias:
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MEMORIA 2023
ASOCIACION HERMANAMIENTO LEON (NICARAGUA)- ZARAGOZA (ESPANA)
G50645985

Préstamos y partidas a cobrar

En esta categoria se incluirdn los activos que se han originado en la venta de bienes y prestacidn de servicios
por operaciones de trafico de la Asociacion. También se incluirdn aquellos activos financieros que no se han
originado en las operaciones de trafico de la Asociacion y que no siendo instrumentos de patrimonio ni derivados,
presentan unos cobros de cuantia determinada o determinable.

Estos activos financieros se valoraran por su valor razonable que no es otra cosa que el precio de la
transaccion, es decir, el valor razonable de la contraprestacién mas todos los costes que le han sido directamente
atribuibles.

Posteriormente, estos activos se valoraran por su coste amortizado, imputando en la cuenta de pérdidas y
ganancias los intereses devengados, aplicando el método del interés efectivo.

Por coste amortizado se entiende el coste de adquisicidn de un activo o pasivo financiero menos los
reembolsos de principal y corregido (en mas o menos, seguin sea el caso) por la parte imputada sistematicamente a
resultados de la diferencia entre el coste inicial y el correspondiente valor de reembolso al vencimiento. En el caso
de los activos financieros, el coste amortizado incluira, ademas las correcciones a su valor motivadas por el deterioro
gue hayan experimentado.

El tipo de interés efectivo es el tipo de actualizacidon que iguala exactamente el valor de un instrumento
financiero a la totalidad de sus flujos de efectivo queridos por todos los conceptos a lo largo de su vida.

Los depdsitos y fianzas se reconoceran por el importe desembolsado por hacer frente a los compromisos
contractuales.

Se reconoceran en el resultado del periodo las dotaciones y retrocesiones de provisiones por deterioro del
valor de los activos financieros por diferencia entre el valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo

recuperables.

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Activos financieros no derivados, el cobro de los cuales son fijos o determinables, que se negocian en un
mercado activo y con vencimiento fijo en los cuales la Asociacion tiene la intencion y capacidad de conservar hasta
su finalizacién. Tras su reconocimiento inicial por su valor razonable, se valoraran también a su coste amortizado.

La Asociacidon no mantiene elementos con éstas caracteristicas.

Activos financieros registrados a valor razonable con cambios en resultados

En esta categoria se incluiran los activos financieros hibridos, es decir, aquellos que combinan un contrato
principal no derivado y un derivado financiero y otros activos financieros que la Asociacion ha considerado
conveniente incluir en esta categoria en el momento de su reconocimiento inicial.

La Asociacidn no mantiene elementos con éstas caracteristicas.

Activos financieros disponibles para la venta

En esta categoria se incluiran los valores representativos de deuda e instrumentos de patrimonio de otras
Asociaciones que no se hayan incluido en otra categoria.

La Asociacidn no mantiene elementos con éstas caracteristicas.
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MEMORIA 2023
ASOCIACION HERMANAMIENTO LEON (NICARAGUA)- ZARAGOZA (ESPANA)
G50645985

Derivados de cobertura

Dentro de esta categoria se incluiran los activos financieros que han sido designados para cubrir un riesgo
especifico que puede tener impacto en la cuenta de resultados por las variaciones en el valor razonable o en los
flujos de efectivo de las partidas cubiertas.

La Asociacidn no mantiene elementos con éstas caracteristicas.

Correcciones valorativas por deterioro

Al cierre del ejercicio, se efectuaran las correcciones valorativas necesarias por la existencia de evidencia
objetiva que el valor en libros de una inversion no es recuperable.

El importe de esta correccion sera la diferencia entre el valor en libros del activo financiero y el importe
recuperable. Se entendera por importe recuperable como el mayor importe entre su valor razonable menos los
costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion.

Las correcciones valorativas por deterioro, y si procede su reversion, se registraran como un gasto o un
ingreso respectivamente en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion tendra el limite del valor en libros del
activo financiero. En particular, al final del ejercicio se comprobara la existencia de evidencia objetiva de que el valor
de un crédito (o de un grupo de créditos con similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente) se ha
deteriorado como consecuencia de uno o mas acontecimientos que hayan ocurrido tras su reconocimiento inicial y
gue hayan ocasionado una reduccion o un retraso en los flujos de efectivo que se habian estimado recibir en el
futuro y que puede estar motivado por insolvencia del deudor.

La pérdida por deterioro sera la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo
futuros que se han estimado que se recibiran, descontandolos al tipo de interés efectivo calculado en el momento
de su reconocimiento inicial.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracién, se han clasificado en alguna de las siguientes categorias:

Débitos y partidas a pagar

En esta categoria se incluiran los pasivos financieros que se han originado en la compra de bienes y servicios
por operaciones de trafico de la Asociacion y aquellos que no siendo instrumentos derivados, no tienen un origen
comercial.

Inicialmente, estos pasivos financieros se registraran por su valor razonable que es el precio de la
transaccién mas todos aquellos costes que han sido directamente atribuibles.

Posteriormente, se valoraran por su coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizarén en la
cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método de interés efectivo.

Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un aflo y que no tienen un tipo de
interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, el pago de las cuales se
espera que sea en el corto plazo, se valoraran por su valor nominal.

Los préstamos y descubiertos bancarios que devenguen intereses se registraran por el importe recibido,
neto de costes directos de emisidn. Los gastos financieros y los costes directos de emisidn, se contabilizaran segun
el criterio del devengo en la cuenta de resultados utilizando el método del interés efectivo y se afiadiran al importe
en libros del instrumento en la medida que no se liquidan en el periodo que se devengan.

Los préstamos se clasificaran como corrientes salvo que la Asociacion tenga el derecho incondicional para
aplazar la cancelacién del pasivo durante, al menos, los doce meses siguientes a la fecha del balance.
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Los acreedores comerciales no devengan explicitamente intereses y se registraran por su valor nominal

Pasivos a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

En esta categoria se incluiran los pasivos financieros hibridos, es decir, aguellos que combinan un contrato
principal no derivado y un derivado financiero y otros pasivos financieros que la Asociacién haya considerado
conveniente incluir dentro de esta categoria en el momento de su reconocimiento inicial.

La Asociacidon no mantiene elementos con éstas caracteristicas.

b) Criterios empleados para el registro de la baja de activos financieros y pasivos financieros:

Durante el ejercicio, no se ha dado de baja ninglin activo ni pasivo financiero.

¢) Instrumentos financieros hibridos:

La Asociacion no posee en su balance ningun instrumento financiero hibrido.

d) Instrumentos financieros compuestos:

La Asociacion no posee en su balance ningun instrumento financiero compuesto.

e) Contratos de garantias financieras:

No se disponen de contratos de garantias financieras.

f) Inversiones en Asociaciones de grupo, multigrupo y asociadas:

No se han realizado inversiones en Asociaciones de grupo, multigrupo y asociadas.

g) Criterios empleados en la determinacion de los ingresos o gastos procedentes de las distintas categorias
de instrumentos financieros:

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicion se reconoceran como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Para el reconocimiento de los
intereses se utilizara el método del interés efectivo. Los dividendos se reconoceran cuando se declare el derecho del
socio a recibirlo.

h) Determinacién de los ingresos o gastos procedentes de las distintas categorias de instrumentos
financieros: intereses, primas o descuentos, dividendos, etc.

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicion se reconoceran como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses deben reconocerse
utilizando el método del tipo de interés efectivo y los dividendos cuando se declare el derecho del socio a recibirlo.

i) Instrumentos de patrimonio propio en poder de la Asociacion:

La Asociacidon no mantiene en su poder instrumentos de patrimonio propio.

10. Transacciones en moneda extranjera:

Las transacciones realizadas en moneda extranjera se convertiran a euros al tipo de cambio vigente en el
momento de su realizacion. Se utiliza un tipo de cambio medio del periodo mensual para las transacciones que

tienen lugar durante ese intervalo siempre que dicho tipo de cambio no haya sufrido variaciones significativas en
dicho intervalo de tiempo.
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Los saldos vivos de las cuentas a cobrar y pagar en moneda extranjera a fecha de cierre de las cuentas se
convertiran al tipo de cambio medio de contado oficial de dicho dia (31-12-2022).

Las diferencias positivas o negativas que provengan de la liquidacién de las transacciones y de las
variaciones producidas por la conversion del tipo de cambio al cierre, se reconoceran en la Cuenta de Resultados del
ejercicio.

11. Impuesto sobre beneficios:

El gasto por impuesto sobre beneficios representa la suma del gasto por impuesto sobre beneficios del
ejercicio asi como por el efecto de las variaciones de los activos y pasivos por impuestos anticipados, diferidos y
créditos fiscales.

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto corriente (en
el resultado contable se ha reducido el importe de los resultados procedentes de las actividades exentas) que resulta
de la aplicacidn del tipo de gravamen sobre la base imponible del ejercicio, tras aplicar las deducciones que
fiscalmente son admisibles, mas la variacidn de los activos y pasivos por impuestos anticipados / diferidos y créditos
fiscales, tanto por bases imponibles negativas como por deducciones.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporales que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagadores o recuperables por las diferencias entre los importes en libros de los
activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos
por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Estos importes se registran aplicando a la diferencia temporal o
crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporales imponibles. Por su
parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporales, bases imponibles negativas y
deducciones pendientes de compensar, sélo se reconocen en el supuesto de que se considere probable que la
Asociacién tenga en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las cuales poder hacerlas efectivas.

Con ocasidn de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como
pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los mismos
de acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

12. Provisiones y contingencias:

Las cuentas anuales de la Asociacidn recogen todas las provisiones significativas en las cuales es mayor la
probabilidad que se haya de atender la obligacion. Las provisiones se reconocen Unicamente en base a hechos
presentes o pasados que generen obligaciones futuras. Se cuantifican teniendo en consideracién la mejor
informacién disponible sobre las consecuencias del suceso que las motivan y son reestimadas con ocasion de cada
cierre contable. Se utilizan para afrontar las obligaciones especificas para las cuales fueron originalmente
reconocidas. Se procedera a su reversion total o parcial, cuando estas obligaciones dejan de existir o disminuyen.

Durante el presente ejercicio no se han presentado las condiciones que hubiesen hecho necesario dotar
dichas provisiones.

13. Subvenciones, donaciones y legados:

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan como ingresos directamente
imputados al patrimonio neto y se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre una base
sistemdtica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados del gasto o inversion objeto de la
subvencién, donacién o legado.

En las subvenciones, donaciones o legados concedidos por los asociados, fundadores o patronos se sigue
este mismo criterio, salvo que se otorgasen a titulo de dotacién fundacional o fondo social, en cuyo caso se
reconocen directamente en los fondos propios de la Asociacién. También se reconocen directamente en los fondos
propios, las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacion fundacional o al fondo social
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Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos de
la Asociacion hasta que adquieren la condicién de no reintegrables. A estos efectos, se consideran no reintegrables
cuando existe un acuerdo individualizado de concesion de la subvencién, donacién o legado a favor de la Asociacion,
se han cumplido las condiciones establecidas para su concesién y no existan dudas razonables sobre su recepcion.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoran por el valor razonable del importe
concedido. Las de caracter no monetario o en especie se valoran por el valor razonable del bien o servicio recibido,
siempre que el valor razonable del citado bien o servicio pueda determinarse de manera fiable.

14. Negocios conjuntos:

No existe ninguna actividad econédmica controlada conjuntamente con otra persona fisica o juridica.

15. Transacciones entre partes vinculadas:

No existen transacciones entre partes vinculadas.

05 - INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

La Asociacion no ha mantenido elementos de Inmovilizado inmaterial ni durante el ejercicio 2022 ni
durante el ejercicio 2023.

A continuacién se detalla el movimiento comparativo del ejercicio actual y anterior del inmovilizado

material y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas y correcciones valorativas por deterioro de valor
acumulado

5.1 Analisis de movimientos

Denominacién del Bien Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Suelo Inmueble Nicaragua 3.777,70 0,00 0,00 3.777,70
Inmueble Nicaragua 33.999,33 0,00 0,00 33.999,33
Mobiliario Nicaragua 1.129,31 0,00 0,00 1.129,31
Equipos Informaticos 3.872,95 0,00 0,00 3.872,95
Furgoneta Nicaragua 24.047,21 0,00 0,00 24.047,21
Otro Inmovilizado Material 64,55 0,00 0,00 64,55

Total... 66.891,05 462,93 0,00 66.891,05
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5.2  Amortizaciones

Denominacién del Bien Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final Valor Neto
Amor.Acum. Suelo Inmueble 0,00 0,00 0,00 0,00 3.777,70
Amor. Acum.Construcciones 19.087,00 1.019,98 0,00 20.106,98 13.892,35
Amor. Acum.Mobiliario 657,49 112,94 0,00 770,43 358,88
Amor.Acum.Elem.Informatica 3.410,02 0,00 0,00 3.410,02 462,93
Amor.Acum.Elem.Transporte 6.438,87 2.404,72 0,00 8.843,59 15.203,62
Amor.Acum.Otro Inm.Material 64,55 0,00 0,00 64,55 0,00

Totales 29.657,93 3.537,64 0,00 33.195,57 33.695,48

La Asociacidon no ha mantenido elementos que puedan considerarse inversiones inmobiliarias ni durante el
ejercicio 2023 ni durante el ejercicio 2022.

06 - BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

La Asociacion no ha mantenido elementos que puedan considerarse Bienes de Patrimonio Histérico ni durante el
ejercicio 2023 ni durante el ejercicio 2022.

07 - USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

El movimiento de la partida B.Il del activo del balance “Usuarios y otros deudores de la actividad propia” se refleja
en las siguientes tablas, no ha existido movimiento en dichas cuentas durante el ejercicio 2023.

Denominacién de la cuenta Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Usuarios Deudores 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrocinadores 0,00 0,00 0,00 0,00
Total... 0,00 0,00 0,00 0,00

Ninguno de los usuarios y deudores que figuran, proceden de Asociaciones del grupo, multigrupo o asociadas.

08 - BENEFICIARIOS - ACREEDORES

El movimiento de la partida B.ll del pasivo del balance “Beneficiarios-Acreedores” se refleja en las siguientes tablas.
No ha existido movimiento durante el ejercicio 2023

Denominacion de la cuenta Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Beneficiarios Acreedores 152,47 0,00 0,00 152,47
Total... 152,47 0,00 0,00 152,47
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09 - ACTIVOS FINANCIEROS

1. A continuacidn, se muestra el valor en libros de cada una de las categorias de activos financieros
sefialadas en la norma de registro y valoracién novena, sin incluirse las inversiones en patrimonio de Asociacion de

grupo, multigrupo y asociadas:

a) Activos financieros a largo plazo: La Asociacién no ha mantenido activos financieros a largo plazo ni
durante el ejercicio 2023 ni durante el ejercicio 2022.

b) Activos financieros a corto plazo:

Instrumentos financieros a corto plazo

Instrumentos de Valores representativos - .
Categorias patrimonio de deuda Créditos derivados Otros
Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio | Ejercicio Ejercicio
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Activos a valor razonable con cambios
en pérdidas y ganancias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversiones mantenidas hasta
vencimiento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Préstamos y partidas a cobrar 0,00 0,00 0,00 0,00 205.559,03 | 206.960,01
Activos disponibles para la venta 0,00 0,00 0,00 0,00 111.364,26 | 439.084,25
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total... 0,00 0,00 0,00 0,00 316.923,29 | 646.044,26

Dentro del epigrafe “Prestamos y partidas a cobrar” figura el saldo deudor de la cuenta “Hacienda Publica,
deudora por subvenciones concedidas” por un importe de 205.559,03 euros. (206.960,01 en el ejercicio 2022)

No existen traspasos o reclasificaciones de los activos financieros.

No existen correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito

La Asociacién no mantiene activos financieros al margen de las cuentas corrientes abiertas en las entidades

financieras.

La Asociacién ASOCIACION HERMANAMIENTO LEON (NICARAGUA)- ZARAGOZA (ESPANA) no tiene
vinculacion con Asociaciones que puedan ser consideradas como Asociaciones o Fundaciones del grupo, multigrupo

0 asociadas.

10 - PASIVOS FINANCIEROS

1. Informacion sobre los pasivos financieros de la Asociacion:

a) Pasivos financieros a largo plazo: La Asociacion Hermanamiento Nicaragua Zaragoza no ha mantenido
pasivos financieros a largo plazo no durante el ejercicio 2023 ni durante el ejercicio 2022.

Pagina 12




MEMORIA 2023
ASOCIACION HERMANAMIENTO LEON (NICARAGUA)- ZARAGOZA (ESPANA)
G50645985

b) Pasivos financieros a corto plazo:

Instrumentos financieros a corto plazo

Deudas con eptldades Obligaciones y otros Derivados y otros
Categorias de crédito valores negociables

Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio | Ejercicio Ejercicio

2023 2022 2023 2022 2023 2022

Débitos y partidas a pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pasivos a valor razonable con

cambios en pérdidas y ganancias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 19.671,08 | 25.372,71
Total... 0,00 0,00 0,00 0,00 19.671,08 | 25.372,71

Dentro del epigrafe Débitos y Partidas a Pagar, estan incluidas las partidas relativas a las deudas con la
Administracion Publica que ascendian a 4.217,83 a finales del 2.023 (6.046,75 a finales del 2.022).

1.- No existen deudas con garantia real.

2.-No existen lineas de descuento ni pélizas de crédito al cierre del ejercicio.

3.-No existen impagos sobre los préstamos pendientes de pago.

11 - FONDOS PROPIOS

1.- La Asociacién no tiene constituida Dotacién Fundacional.

2. No existen ninguna circunstancia que limiten la disponibilidad de las reservas.

3. A continuacién y en el siguiente cuadro se detallan los movimientos de las partidas que forman parte del

Patrimonio Neto

Partida Saldo 1/1/2023 Entradas Salidas | Saldo 31/12/2023

Dotacién Fundacional 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 78.318,60 12.725,04 0,00 91.043,64
Excedentes Ejercicios Anteriores 0,00 12.725,04 12.725,04 0,00
Excedente del Ejercicio 12.725,04 -20.001,38 12.725,04 -20.001,38
Ise”gt;‘;z';do”es' donacionesy 566.708,56 |  173.231,64 | 480.187,24 259.752,96
TOTAL PATRIMONIO NETO 657.752,20 178.680,34 | 505.637,32 330.795,22
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12 - SITUACION FISCAL
Impuesto de sociedades

La Asociacién tributa en el régimen de entidades parcialmente exentas, establecido en el capitulo XV del
Titulo VII del Texto Refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades, en el que se establece la exencidn en resultados
de las actividades que constituyen su objeto social o finalidad especifica mientras que se mantiene la no exencién
por aquellas explotaciones econdmicas que se lleven a cabo.

La Asociacién Unicamente ha desarrollado durante el ejercicio las actividades necesarias para la consecucién
de los fines estatutarios para los que fue creada, estando por tantos exentas de la tributacion del Impuesto de
Sociedades..

Debido al hecho de que determinadas operaciones tienen diferente consideracion al efecto de la tributacién
del impuesto sobre sociedades y la elaboracién de estas cuentas anuales, la base imponible del ejercicio puede
diferir del resultado contable. En el afio 2023 no existen diferencias temporarias e imponibles registradas en el
balance al cierre de ejercicio

La Asociacidn no mantiene créditos por bases imponibles negativas.

No se ha adquirido ningiin compromiso en relacién a Incentivos Fiscales.

Segun lo estipulado en el articulo 25 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, se hace constar que no ha
existido durante el afio 2023 inversién de beneficios.

No existen provisiones derivadas del impuesto sobre beneficios ni acontecimientos posteriores al cierre que
supongan una modificacion de la normativa fiscal que afecte a los activos y pasivos fiscales registrados

Deudas con las Administraciones Publicas por Otros Impuestos

El importe de los saldos acreedores con la Administracion Publica espafiola presenta el siguiente desglose:

2023 2022

Hacienda Publica Acreedora IVA 0,00 0,00
Hacienda Publica Acreedora por Retenciones Practicadas 2.293,48 4.082,29
Organismos de la Seguridad Social acreedores 1.133,73 1.964,46
Total 3.427,21 6.046,75

El saldo de las cuentas acreedoras con la Administracion Publica presenta un saldo conjunto de 4.217,83 porque se
ha incorporado el saldo acreedor con la Administracién de Nicaragua con unas retenciones pendientes de ingresar
de 790,62 euros.
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13 - INGRESOS Y GASTOS
Partida Gastos
Ayudas monetarias y otros 209.563,64
Ayudas monetarias 71.361,67
Ayudas no monetarias 138.201,97
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00
Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0.00
fabricacién ’
Aprovisionamientos 159.710,01
Consumo de bienes destinados a la actividad 34.672,33
Consumo de materias primas 0,00
Otras materias consumibles 125.037,68
Gastos de personal 78.358,02
Sueldos 59.789,88
Cargas sociales 18.568,14
Otros gastos de explotacion 90.831,73
Servicios Profesionales 4.210,49
Transportes 1.399,81
Servicios Bancarios y Similares 5.417,39
Publicidad,Propaganda y RRPP 2.654,64
Otros Servicios 77.149,40
Total... 538.463,40
Partida Ingresos
Cuota de usuarios y afiliados 6.302,00
Cuota de usuarios 0,00
Cuota de afiliados 6.302,00
Promociones, patrocinios y colaboraciones 8.029,16
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 4.160,00
Venta de bienes 0,00
Prestacion de servicios 4.160,00
Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00
Otros ingresos de explotacion 0,00
Ingresos accesorios y de gestidn corriente 0,00
Total... 14.331,16

La partida “Otros resultados” esta formada por la cuenta 778 y por la cuenta 678. Ni en el ejercicio 2022 ni
en el ejercicio 2023 ha habido movimientos en dichas cuentas.
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14 - SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Imputado a

— - o ] Imputado al . Pendiente de
Asociacion concedente y elemento adquirido con la Ao de Periodo de Importe Resultados hasta Total imputado a .
- 9 - s . . Resultado del imputar a
subvencién o donacion concesion | aplicacion concedido comienzo del L Resultados
ejercicio ejercicio resultados

2021.-DIPUTACION GENERAL DE
ARAGON.FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD 2021 2022-2023 149.999,00 131.331,19 18.667,81 149.999,00 0,00
EDUCATIVA EN LEON NICARAGUA

2021-DIPUTACION GENERAL ARAGON PROGRAMA

DE INTERVENCION PARA DISMINUIR LA VIOLENICA

DE GENERO Y PREVENIR EL ABUSO SEXUAL EN ELON
NICARAGUA

2021 2022-2023 116.000,00 97.198,81 18.801,19 116.000,00 0,00

2021.-AECID.PROYECTO CULTURA DE PAZ 2021 2021 2022-2023 80.000,00 10.968,52 69.031,48 80.000,00 0,00

2022- GOBIERNO DE ARAGON-ESCUELAS Y
FAMILIAS POR UNA EDUCACION INTEGRAL E
INCLUYENTE EN EL MUNICIPIO DE LEON
(NICARAGUA). FORTALECIMIENTO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA PARA LA ATENCION DE
NINEZ CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

2022 2023 149.900,00 0 117.773,35 117.773,35 32.126,65

2022-GOBIERNO DE ARAGON-PROGRAMA DE
INTERVENCION FAMILIAR PARA LA DISMINUCION
DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO EN EL
MUNICIPIO DE LEON (NICARAGUA).

2022 2023 122.000,00 0 95.566,89 95.566,89 26.433,11

2022-AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA- COOPERAR
CON EL SUR Y TRANSFORMAR EL NORTE.
HERMANAMIENTOS ESCOLARES DE LA CIUDAD DE
ZARAGOZA CON LEON (NICARAGUA).

2022 2023 15.000,00 0 15.000,00 15.000,00 0,00

2022-AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA-
DISMINUCION DE LOS IMPACTOS SOCIALES Y
AMBIENTALES GENERADOS POR ENTORNOS
VIOLENTOS Y CRISIS MULTIPLES, MEJORANDO LA
EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL EN 2
TERRITORIOS RURALES DE LEON. (NICARAGUA).

2022 2023 38.851,12 0 34.449,87 34.449,87 4.401,25

2022-AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA-CENTRO
SOCIOEDUCATIVO REPARTO TOMAS BORGE-LEON.
EDUACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO 2022 2023 49.950,00 0 49.950,00 49.950,00 0,00
COMUNITARIO, INFANCIA Y FAMILIAS
PROTAGONISTAS.FASE II

2022-DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA-
CULTURA DE PAZ, GESTION EMOCIONAL Y
CONVIVENCIA COMUNITARIA EN NICARAGUA, 2022 2023 40.000,00 0 40.000,00 40.000,00 0,00
DESDE EL AMBITO EDUCATIVO, FAMILIAR Y
COMUNITARIO

2022-DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA-
"APRENDIZAJES COMPARTIDOS.

HERMANAMIENTOS ESCOLARES DE LA PROVINGIA 2022 2023 13.000,00 990 12.010,00 13.000,00 0,00
DE ZARAGOZA CON LEON (NICARAGUA)
2022-GOBIERNO DE ARAGON-CUIDAR A QUIEN Nos | 2022 2023 5.300,06 0 5.300,06 5.300,06 0,00

CUIDA: APOYO PSICOSOCIAL Y HABITOS
SALUDABLES A EMPLEADAS DE HOGAR
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2023-GOBIERNO DE ARAGON-CUIDAR A QUIEN NOS | 2023 2024 11.875,05 0 0,00 0,00 11.875,05
CUIDA: APOYO PSICOSOCIAL Y HABITOS
SALUDABLES A EMPLEADAS DE HOGAR
2023-GOBIERNO DE ARAGON-HERMANAMIENTOS
ESCOLARES.GUIA DIDACTICA DE EDUCACION PARA 2023 2024 25.000,00 0 0,00 0,00 25.000,00
LA PAZ "COMO PECES EN EL AGUA.JUEGOS PARA
VIVIR MEJOR EN EL MUNDO"
2023.-AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA.- CENTRO
SOCIOEDUCATIVO PALO DE PAPA, PROMOVIENDO
LA CONVIVENCIA COMUNITARIA, LA IGUALDAD DE 2023 2024 65.000,00 0 0,00 0,00 65.000,00
GENERO Y LA EDUCACION AMBIENTAL EN LEON
(NICARAGUA)
2023.-AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA-CAMINANDO | 2023 2024 15.000,00 0 0,00 0,00 15.000,00
JUNTAS. HERMANAMIENTOS ESCOLARES DE LA
CIUDAD DE ZARAGOZA CON LEON -NICARAGUA
2023-DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA-
ESPACIOS EDUCATIVOS Y COMUNITARIOS 2023 2024 40.000,00 0 0,00 0,00 40.000,00
CONTRIBUYENDO A LA CULTURA DE PAZ EN TRES
TERRITORIOS DEL MUNICIPIO DE LEON-NICARGUA
DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA.- ACA Y
ALLA: PAZ Y GESTION EMOCIONAL. 2023 2024 13.000,00 0 280,00 280,00 12.720,00
HERMANAMIENTOS ESCOLARES DE LA PROVINCIA
DE ZARAGOZA CON LEON-NICARAGUA
TOTALES....covvrrrnee 949.875,23 240.488,52 476.830,65 717.319,17 232.556,06

Movimiento Importe 2023 Importe 2022

Saldo al inicio del ejercicio 566.708,56 495.907,98

(+) Recibidas en el ejercicio 173.231,64 554.285,76

(+) Conversién deudas Ip en subvenciones

(+) Otros movimientos

(-) Subvenciones traspasadas resultado ejercicio 480.187,24 483.485,18

(-) Importes devueltos

(-) Otros movimientos

Saldo al cierre del ejercicio 259.752,96 566.708,56

Denominacidn de la cuenta Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Subvenciones Oficiales 539.511,66 173.231,64 480.187,24 232.556,06
Donaciones y Legados Recibidos 27.196,90 0,00 0,00 27.196,90
Otras Subvenciones y Donaciones 0,00 0,00 0,00 0,00
Total... 566.708,56 173.231,64 480.187,24 259.752,96

Debemos mencionar que durante el afio 2023 se recibieron 3.329,33 euros por un patrocinio de la entidad
“Cooperacidn Suiza en America Central-COSUDE”. Dicho importe se asigno al proyecto “AECID, Cultura por la Paz”

aunque no figura en el cuadro detallado de subvenciones recibidas.
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15 - ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES

PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

Con la entrada en vigor dela Orden INT/1089/2014, de 11 de junio, por la que se aprueba el modelo de
memoria de actividades a utilizar en los procedimientos relativos a asociaciones de utilidad publica, la informacion

correspondiente a la Actividad de la Asociacion, se detalla en la Memoria de Actividades.

16 - APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE

ADMINISTRACION

A) Destino de las rentas e ingresos (Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones)

1) Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos:
RENTA A DESTINAR RECURSOS APLICACION DE LOS RECURSOS DESTINADOS EN CUMPLIMIENTO DE SUS FINES
Ejercicio EXCEDENTE AJUSTES AJUSTES BASE DE DESTINADOS A
s DEL EJERCICIO | NEGATIVOS POSITIVOS CALcuLO FINES |MPORTE
Importe % 2016 2017 2018 2019 2020 PENDIENTE
2019 5.791,52 11.825,15 | 241.855,56 | 235.821,93 235.821,93 0,94 231.821,93 235.821,93 0,00
2020 657,05 4.739,14 | 328.591,16 | 324.509,07 324.509,07 1,00 324.509,07 324.509,07 0,00
2021 19.014,26 481.912,37 | 500.926,63 481.912,37 0,94 481.912,37 481.912,37 0,00
2022 12.725,04 0,00 552.760,72 | 565.485,76 552.485,76 1,00 552.485,76 552.485,76 0,00
2023 -20.001,38 0,00 542.659,36 | 522.657,98 522.657,98 1,00 522.657,98 522.657,98 0,00
TOTAL 235.821,93 | 324.509,07 | 481.912,37 | 552.485,76 | 522.657,98 0,00
2) Recursos aplicados en el ejercicio:
IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines 552.760.72
Subvenciones,
Fondos . !
. donaciones y | Deuda
propios

legados

2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 +2.2)

2.1. Realizadas en el ejercicio

2.2. Procedentes de ejercicios anteriores

a) Deudas canceladas en el ejercicio incurridas en
ejercicios anteriores

legados de capital
anteriores

b) Imputacion de subvenciones, donaciones y
procedentes de ejercicios

TOTAL (1 +2)

15.3. Gastos de administracién:

La Asociacidn no tiene gastos directamente ocasionados por la administracion de los bienes y derechos que integran

el patrimonio de la Asociacién ni tampoco ha resarcido gastos a los patronos.
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17 - OTRA INFORMACION

15.1.- PERSONAS VINCULADAS

No han existido durante el presente ejercicio ni durante el ejercicio anterior retribucién alguna a los
miembros del 6rgano de administracidn

15.2 - INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS DE EMISION DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO

1. Informacién sobre medio ambiente

Los abajo firmantes, manifiestan que en la contabilidad correspondiente a las presentes cuentas anuales
NO existe ninguna partida de naturaleza medioambiental que deba ser incluida en la Memoria de acuerdo a las
indicaciones de la tercera parte del Plan General de Contabilidad (Real Decreto 1514/2007, de 16 de Noviembre).

2. Derechos de emision de gases de efecto invernadero

Durante el ejercicio actual y ejercicio anterior, no se ha producido ninglin movimiento en la partida de

derechos de emision de gases de efecto invernadero.

15.3 - INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO EFECTUADOS A PROVEEDORES. DISPOSICION

ADICIONAL TERCERA. «DEBER DE INFORMACION» DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO

A continuacion se detalla el periodo medio de pago a los proveedores (plazo que transcurre desde la
entrega de los bienes o la prestacion de los servicios a cargo del proveedor y el pago material de la operacién) en

el ejercicio:

Concepto

Numero dias 2023

Numero dias 2022

Periodo medio de pago a proveedores

14

32

ZARAGOZA, a 31 de Marzo de 2024

'FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

CARGO

PRESIDENTA: Dofia Concepcién Moncayola Ibor. NIF: 17.207.093-B

VICEPRESIDENTA: Dofia Maria Jesus Luna Serreta. NIF: 18.020.235-B

SECRETARIO: Don Luis Benedicto Ortiz NIF: 25.144.570-G

TESORERO: Don Julio Martinez Lanzan NIF: 17.197.454-D

VOCAL: Don Ignacio Figols Ladrén de Guevara. NIF: 17.852.214-M

VOCAL: Dofia Maria Isabel Aina Zarazaga. NIF: 17.158.213-Y

VOCAL: Dofia Pilar Maldonado Moya. NIF: 17.696.025-D

i

VOCAL: Dofa Lidia Martinez Planillo NIF: 73.079.798-N

[

FIRMA
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio®
2023

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

ASOCIACION HERMANAMIENTO LEON (NICARAGUA) — ZARAGOZA (ESPANA)

Régimen Juridico?

ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO

Registro de Asociaciones®

REGISTRO GENERAL DE ASOCIACIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Numero de Inscripcion en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcion® CIF

01-Z-0038-95 31 DE OCTUBRE DE 1995 G50645985

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cbdigo Postal
PLAZA SAN BRUNO 10 50001

Provincia Teléfono
ZARAGOZA ZARAGOZA 976203714
Direccion de Correo Electronico hermanamiento@zaragozaconleon.org Fax:

! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural,
se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.
3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién Publica
(Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que

esta adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcién del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.



2. FINES ESTATUTARIOS®

La finalidad de la Asociacién es “Cooperar con el Sur y Transformar el Norte”. Esto significa, por un lado,
implementar iniciativas y proyectos de cooperacién, en la linea de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible),
tanto en la ciudad de Ledn y su entorno rural como en la ciudad de Zaragoza, atendiendo a la problematica de
la inmigracion nicaragliense. Por otro lado, sensibilizar a la poblaciéon zaragozana respecto a la realidad y
necesidades del pueblo nicaragliense mediante actividades dirigidas tanto al publico en general como a
colectivos especificos: jévenes, escolares, docentes, mujeres, etc.

La finalidad principal de la Asociacidn es la cooperacion con el pueblo de Ledn (Nicaragua), con sus instituciones
democraticas y con sus Asociaciones sociales en pro del desarrollo sostenible de dicho municipio y establecer
un didlogo intercultural entre personas residentes en el primer mundo (Zaragoza, Espafia) y personas residentes
en el tercer mundo (Ledn, Nicaragua). Fomentar la comprensién mutua de las dos culturas que se relacionany
consecuentemente estimular un cambio cultural y de valores.

La Asociacion prestard especial atencién al establecimiento y mantenimiento de vinculos entre entidades
paralelas (centros docentes, bibliotecas, organizaciones empresariales, etc) de Zaragoza y de Leon, reforzando
el didlogo intercultural para fomentar la comprensién mutua.

La igualdad entre mujeres y hombres es un elemento definitorio de nuestro trabajo, tanto en Ledn como en
Zaragoza. Todas las actuaciones y proyectos incorporaran la perspectiva de género en su elaboracién y
ejecucion, evitando el uso de lenguaje e imagenes sexistas

La lucha contra el cambio climatico y los efectos perniciosos de éste sobre las sociedades se trabajaran de forma
transversal mediante la Accion por el Clima promoviendo modelos de vida mas sostenibles
medioambientalmente.

3. NUMERO DE SOCIOS
Numero de personas juridicas
NUmero de personas fisicas asociadas  asociadas Numero total de socios®

132 Ninguno 134

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

No hay personas juridicas asociadas

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

> Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.
® Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones
civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones,
sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u otras).

% La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.



4.1 ACTIVIDADN 1

A.- Identificacion de la Actividad
Denominacion de la Actividad

Fortalecimiento de la calidad educativa para el desarrollo integral de la educacion inicial y primaria en el
municipio de Ledn Nicaragua. Docentes con motivacion, escuelas saludables e incluyentes.

Fecha convocatoria:
Convocatoria de subvenciones de Cooperacién al Desarrollo del Gobierno de Aragén del afio 2021, de fecha 13
de abril de 2021.

Fecha de inicio y finalizacion del proyecto:
Del 2 de febrero al 31 de diciembre de 2022, con continuidad hasta el 2 de marzo de 2023.

Servicios comprendidos en la Actividad
1.- Continuar promoviendo un modelo de escuela saludable e inclusiva que favorezca la educacién integral de
nifios y nifias en primera infancia y estudiantes de primaria.

2.- Promover espacios que fortalezcan el desarrollo de la labor y motivacién de docentes y propicien la atencién
integral de la nifiez en las escuelas de educacion inicial y primaria de 25 centros educativos del municipio de ledn.

3.- Fortalecer vinculos entre instituciones educativas de Zaragoza y Ledn que permitan el intercambio de
experiencias en la atencién de nifiez con necesidades educativas especiales y gestién emocional.

Breve descripcion de la Actividad

El proyecto da respuesta al contexto global y particular de Nicaragua en aras de mejorar la calidad educativa en
la etapa de educacion inicial y la transicion a la educacién primaria, fortaleciendo el trabajo en la nifiez de entre
los 2 y los 9 afios.

Dicho proyecto incide en la mejora de infraestructura, dotacién de equipamiento y material pedagdgico, el
abordaje de las necesidades educativas especiales dirigido a docentes y familias, trabajo desde el enfoque de
escuelas saludables y educacidn integral considerando la salud preventiva que incluye el aspecto emocional y
la motivacion en los y las docentes, ademas se refuerza y mantiene la estrategia de promocién y de vinculos
entre instituciones y organizaciones educativas y de necesidades especiales entre Ledn y Zaragoza.

Objetivo 1: Continuar promoviendo un modelo de escuela saludable e inclusiva que favorezca la educacién
integral de nifos y nifias en primera infancia y estudiantes de primaria.

Objetivo 2: Promover espacios que fortalezcan el desarrollo de la labor y motivacion de docentes y propicien la
atencion integral de la nifiez en las escuelas de educacidn inicial y primaria de 25 centros educativos del municipio
de ledn.

Obijetivo 3: Fortalecer vinculos entre instituciones educativas de Zaragoza y Ledn que permitan el intercambio de
experiencias en la atencidon de nifiez con necesidades educativas especiales y gestion emocional.

B.- Recursos Humanos asignados a la Actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 5
Personal con contrato de servicios 6
Personal voluntario 12

W



C.- Coste y Financiacion de la Actividad

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 761,25
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias 761,25
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 9.314,89
a. Compras de bienes destinados a la actividad 3.883,76
b. Compras de materias primas
c¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 5.431,13
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 832,56
Otros gastos de la actividad 8.529,57
a. Arrendamientosy canones 917,84
b. Reparacionesy conservacién 366,01
c. Servicios de profesionales independientes 252,89
d. Transportes 65,08
e. Primas de seguros 241,49
f.  Servicios bancarios 236,95
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.710,90
h.  Suministros 984,61
i.  Tributos 92,48
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 3.661,32
Amortizacion de inmovilizado 127,87

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

19.566,14




FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica 18.513,12

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 18.513,12

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 64,71

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados

c. Otros 64,71

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 18.577,83

La diferencia entre el gasto y la financiacién ha sido de 988,31 euros asignables a Fondos Propios de la Entidad.
La Asociacion ha tenido pérdidas en el ejercicio

D.- Beneficiarios/as de la Actividad

Con este proyecto se han beneficiado a 3.025 personas del ambito educativo del municipio de Ledn (Nicaragua):
1.314 nifias, 1539 nifos, 155 docentes mujeres y 17 docentes hombres.

20 profesionales del ambito de la educacidn de Zaragoza (Espafia) participan en los encuentros de intercambio
del proyecto.

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento respecto a los fines estatutarios

Se realizaron las actividades de formacién, asesoria y sesiones con familias enfocadas en la atencidn de nifiez
con necesidades educativas especiales en 14 centros de Ledn Nicaragua la cual fue realizada por las
especialistas aragonesas Olga Lazaro y Esperanza Cid

Se realizé la entrega de material didactico, equipamiento, material para las actividades de gestion emocional
y material pedagdgico a 26 centros que participan del proyecto.

1 especialista en psicopedagogia da seguimiento y asesoria a docentes de 14 centros participantes en el
proyecto.

Se han seguido realizando encuentros de intercambio de experiencias entre profesionales de la educacion
de Zaragoza y Nicaragua.

F.- Conclusiones Generales
Este proyecto ha sido positivo tomando en cuenta que las relaciones con el Ministerio de Educacion han

permitido avanzar con mayor fluidez en las coordinaciones a nivel departamental y municipal para el desarrollo
de las diferentes actividades contempladas tanto en infraestructura como en la parte formativa.



4.2 ACTIVIDAD N 2
A.- Identificacion de la actividad

Denominacion de la Actividad
Programa de Intervencion Para Disminuir la Violencia de género en las Familias y prevenir el Abuso Sexual en
Menores y adolescentes. Municipio de Leén (Nicaragua).

Fecha convocatoria:
Convocatoria de subvenciones de Cooperacién al Desarrollo del Gobierno de Aragén del afio 2021, de fecha 13
de abril de 2021.

Fecha de inicio y finalizacion del proyecto:
Del 2 de febrero al 31 de diciembre de 2022, con continuidad hasta el 2 de marzo de 2023

Servicios comprendidos en la Actividad

1.- Disminuir la violencia en la pareja, la familia y en la comunidad fortaleciendo los procesos de atencién,
formacién y sensibilizacién ante la violencia de género y el abuso sexual infantil, desde un enfoque integral,
trabajo individual, familiar y comunitario.

2.- Fortalecer el trabajo de prevencidn y atencidn de la violencia de género y el abuso sexual infantil en Zaragoza
(Espafia) y en Ledn (Nicaragua) con una mirada sobre los fendmenos migratorios y las masculinidades.

Breve descripcion de la Actividad
Este proyecto pretende contribuir a la disminucién de la violencia de género en las familias y prevenir el abuso
sexual en menores y adolescentes del municipio de Ledn.

Enmarcado en un trabajo de continuidad que inicio en 2005 y que desde 2018 pone el foco en el abordaje de la
violencia y el abuso sexual desde la mirada del enfoque familiar sistémico. Los aprendizajes y la experiencia en
estos 3 afios nos muestran un camino de largo recorrido que consigue tocar los pilares mas profundos de la
violencia de género dirigida a mujeres, nifios, nifias y adolescentes.

El primer objetivo pretende: disminuir la violencia en la pareja, la familia y en la comunidad fortaleciendo los
procesos de atencion, formacién y sensibilizacion ante la violencia de género y el abuso sexual infantil, desde un
enfoque integral, trabajo individual, familiar y comunitario.

Por otro lado, el proyecto pretende fortalecer el trabajo de prevencién y atencidn de la violencia de género y el
abuso sexual infantil en Zaragoza y en Ledn con una mirada sobre los fendmenos migratorios y las
masculinidades. Este objetivo se espera alcanzar a partir de los intercambios y el establecimiento de vinculos
sélidos entre entidades y profesionales de Zaragoza y Ledn.

B.- Recursos Humanos asignados a la Actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 7
Personal con contrato de servicios 3
Personal voluntario 8




C.- Coste y Financiacion de la Actividad

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 14.790,72
a. Compras de bienes destinados a la actividad 420,39
b. Compras de materias primas
c¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 14.370,33
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 845,52
Otros gastos de la actividad 4.112,61
a. Arrendamientosy canones 427,73
b. Reparacionesy conservaciéon 1.760,98
c. Servicios de profesionales independientes 252,89
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios 240,64
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 370,25
i.  Tributos 74,20
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestidn corriente 985,92
Amortizacion de inmovilizado 129,86
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 19.878,71
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil




Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica 18.801,19

a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 18.801,19

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 65,72

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados
c. Otros 65,72
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 18.866,91

La diferencia entre el gasto y la financiacion ha sido de 1.011,80 euros asignables a Fondos Propios de la
Entidad. La Asociacion ha tenido pérdidas en el ejercicio.

D.- Beneficiarios/as de la Actividad

e 250 personas recibieron atencién psicoldégica, social y juridica por medio de 1.659 atenciones en total.

e 30 personas: 6 adolescentes mujeres, 2 adolescentes hombres, 4 jévenes mujeres, 10 mujeres adultas, 1
hombre joven y 7 hombres adultos forman parte de las 2 redes comunitarias de Prevencién de la Violencia de
Género.

e 60 familias, aproximadamente 279 personas, habitantes de las comunidades Monte Redondo, Tres de Julio,
Anexo La Pintora y Los Pocitos, participaron en las formaciones y recibieron atencion domiciliaria.

e 35 personas de 5 entidades a nivel nacional en Nicaragua participan en la Jornada sobre el trabajo de
intervencién y acompafiamiento familiar.

e 40 hombres de las mencionadas comunidades participaron en proceso formativo (8 de la comunidad 3 de Julio,
10 del Anexo La Pintora, 15 Monte Redondo y 7 de Los Pocitos).

e 1 especialista de Espafia viajo a Nicaragua, Erick Pescador Albiach, para participar como facilitador en el
proceso de formacién con hombres.

e 15 hombres son protagonistas de la campafia de sensibilizacién colaborando en la elaboracién del spot
televisivo, cuiias radiales e historias de vida.

e 40 nifias, nifios y adolescentes conforman la RED de comunicadoras y comunicadores de la Zona Rural Noreste
(3 nifias, 3 nifios, 17 mujeres adolescentes y 17 hombres adolescentes).

e 80 nifias, nifios y adolescentes de 5to y 6to de primaria y secundaria de 3 escuelas de la Zona Rural Noreste:
NER Rebeca Rivas, Los Pocitos y el Instituto de El Tololar reciben formacién por parte de la RED de
comunicadoras y comunicadores.

e La Campaiia del Mary Barreda sobre prevenciéon de la violencia de género y abuso sexual alcanza a 305.500
personas al ser difunidda en 3 radios y 2 medios de televisidén de gran alcance.

e 320 personas asisten a las presentaciones de la obra teatral “Los Secretos”.

e 17 profesionales participan en los intercambios de experiencias entre Espafia y Nicaragua.

e 85 personas directamente han participado en las acciones de sensibilizacién en Zaragoza

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento respecto a los fines estatutarios

e Se mantuvieron las atenciones a nifias, nifios, adolescentes, jévenes y mujeres adultas (psicoldgica, juridica
y social); visitas domiciliarias; animacion de grupos de empoderamiento y autoayuda; talleres de prevencion
de conflictos y prevencién de abuso.

e Se realizaron 4 sesiones de formacién y sensibilizacion con 2 redes comunitarias para la prevencién de
violencia de género, abuso sexual y embarazo en adolescentes en sus respectivos territorios.



e Serealizd una feria Informativa en conmemoracion del 8 de marzo, en el Centro de Salud Ermita El Tololar,
contando con la participacion activa de la Promotoria Comunitaria, directores de los NER Instituto el Tololar,
Rebeca Rivas y Asociacion Mary Barreda. Esta jornada permitio realizar consultas médicas y distintas pruebas
diagnésticas (examenes de mama, pruebas de Papanicolaou, VIH, etc.).

e Video-foro con docentes del Ner Rebeca Rivas y Ner Ermita de El Tololar donde maestras y maestros
reflexionaron sobre las situaciones que vulneran la vida e integridad sexual de las nifias, nifios y
adolescentes.

e 30lideres comunitarias participaron en un intercambio de experiencias con otras redes locales del municipio
de Ledn.

F.- Conclusiones Generales

El Programa de Intervencidn Para Disminuir la Violencia de Género en las Familias y Prevenir el Abuso Sexual en
Menores y Adolescentes, financiado por el Gobierno de Aragdn, ha trabajado en el acompafiamiento de procesos
individuales con atencién especializada y procesos grupales con familias; nifias, niflos y adolescentes;
profesionales del periodismo y la comunicacidn; redes de promotorias comunitarias y; hombres en proceso de
masculinidad positiva. Todo este trabajo enfocado principalmente en 4 comunidades rurales del municipio de
Ledn: Monte redondo, 3 de julio, Anexo La Pintora y Los Pocitos, otras actividades generales vinculadas a la
sensibilizacién y la articulacién del tejido comunitario y asociativo se han realizado en el ambito nacional.

Segun la organizacidn catdlicas por el Derecho a Decidir, 68 mujeres se registran como victimas de femicidio en
el afio 2022 y hasta abril de 2023 se reportas 16 femicidios. Entre las graves consecuencias que dejaron los
femicidios en el afio 2022, se registra que 66 nifias, nifios y adolescentes han quedado en la orfandad, se reconoce
la necesidad de acompafiarles y atenderles, quienes normalmente son olvidados, en medio de la confusion y el
dolor de un femicidio.

Frente a este contexto que vulnera la vida de nifias, nifios, adolescentes y mujeres es necesario continuar
sensibilizando y fortaleciendo las habilidades y capacidades de liderazgos comunitarios desde la asuncion de
roles que aporten a entornos seguros libres de violencia, de igual forma compartir espacios de sensibilizacion
con las familias para que asuman de forma paulatina practicas de crianza positiva con sus hijas e hijos basadas
en el reconocimiento de sus derechos, el afecto y la comunicaciéon empatica.

4.3 ACTIVIDADN 3

Denominacion de la Actividad
Construccion de Cultura de Paz en Nicaragua. Un camino hacia la despolarizacién y la recuperacién de la
convivencia con enfoque psicosocial.

Fecha convocatoria:
Convocatoria Subvenciones de Cooperacidn al Desarrollo de la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional
para el Desarrollo del afio 2021, con fecha 7 de julio de 2021.

Fecha de inicio y finalizacion del proyecto:
17 de febrero de 2022 al 15 de diciembre de 2023

Servicios comprendidos en la Actividad

El objetivo especifico de este proyecto es crear condiciones, actitudes y capacidades para la construccion de un
proceso de Paz y de recuperacién de la convivencia, potenciando espacios de encuentro y didlogo entre actores
clave que pueden aportar a superar el actual contexto de crisis y polarizacion que vive Nicaragua.

EL objetivo general al que se pretende contribuir es fomentar la cultura de paz en Nicaragua.
El objetivo del proyecto plantea el intercambio y el aprendizaje mutuo como un camino para construir la pazy la

transformacién pacifica de los conflictos. Los objetivos se adecuen a las prioridades de la convocatoria, sobre
todo en lo que refiere a reforzar la gobernabilidad democratica.



En cuanto a las prioridades de la convocatoria para actuaciones en Nicaragua, el proyecto se alinea con la Linea
de accion L.A. 16.3.B. Trabajar para garantizar que los ciudadanos conozcan sus derechos legales y como
ejercerlos.

Breve descripcion de la Actividad

El presente proyecto pretende crear condiciones, actitudes y capacidades para la construccién de un proceso de
Paz y de recuperacion de la convivencia, potenciando espacios de encuentro y didlogo entre actores clave que
pueden aportar a superar el actual contexto de crisis y polarizacién que vive Nicaragua. Se organiza a través de
tres ejes de intervencion.

1- En primer lugar, se pretende conseguir que mujeres y hombres lideres y lideresas de la sociedad civil,
universidades y sector publico, contaran con herramientas tedricas y practicas en Cultura de Paz y prevencién
con enfoque psicosocial. Se organizara y se llevara cabo un Posgrado en Cultura de Paz, en colaboracién con la
Universidad Centroamericana y la Escuela de Cultura de Paz de la Universidad Auténoma de Barcelona. Un
elemento central de dicho Posgrado sera el acompafiamiento de los Trabajos Fin de Posgrado realizados por las
personas participantes en intervenciones con organizaciones comunitarias y de sociedad civil para poner en
practica herramientas de construccién de la paz y transformacién pacifica de conflictos en sus intervenciones
comunitarias. Se elaborara una sistematizacion de los Trabajos con el fin de identificar buenas practicas.

2-En segundo lugar, el proyecto pretende conseguir que grupos de especialistas en el trabajo psicosocial
enriquecen con contenidos y metodologias el disefio de procesos de cultura de paz. Se organizara tres encuentros
nacionales de personas que realizan intervenciones psicosociales para compartir experiencias y buenas practicas
y para explorar el nexo entre intervencion psicosocial y cultura de paz. Posteriormente, se organizaran dos
encuentros de intercambio virtual con organizaciones homologas en Zaragoza, en el marco de los Grupos Espejo,
para afianzar las conclusiones sobre este nexo. Fruto de los encuentros, se elaborard un capitulo sobre
intervencién psicosocial y construccion de la paz que formara parte de la guia elaborada en el marco del ultimo
eje.

3-Finalmente, se plantea trabajar para que actores claves para el desarrollo habran mejorado su trabajo en red,
reflexionado e intercambiado sobre sus experiencias en la construccion de una cultura de paz y recuperacion de
la convivencia en Nicaragua. Se organizaran encuentros sectoriales de organizaciones comunitarias y OSC y de
entidades educativas para analizar sus aportes a la recuperacion de la convivencia y la construccién de paz en
sus territorios y desde el ambito universitario. El Ultimo encuentro serd entre agencias y entidades de
cooperacion para reflexionar sobre sus aportes a la recuperacion de la convivencia y la construccién de paz desde
el ambito de la cooperacion. A raiz de las memorias de los encuentros sectoriales, se organizara una jornada
técnica con las conclusiones de los diferentes espacios de encuentro facilitados con organizaciones comunitarias,
0OSC, entidades educativas y agencias y entidades de cooperacion. Finalmente, en base a los encuentros y
jornadas realizadas se elaborara una guia sobre los principios basicos para construccion de procesos de paz que
la cooperacion deberia incorporar en sus politicas de cooperacion para el desarrollo. Dicha guia incluira el
capitulo elaborado en el marco del segundo eje sobre intervencién psicosocial y construccién de la paz.

B.- Recursos Humanos asignados a la Actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 15

C.- Coste y Financiacion de la Actividad
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COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 3.329,32
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias 3.329,32
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 24.943,29
a. Compras de bienes destinados a la actividad 2.501,48
b. Compras de materias primas
c¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 22.441,81
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 17.980,85
Otros gastos de la actividad 29.233,02
a. Arrendamientosy canones 5,84
b. Reparacionesy conservacién 2.012,09
c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes 186,15
e. Primas de seguros 712,67
f.  Servicios bancarios 162,57
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 2.640,77
i. Tributos 46,24
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 23.466,69
Amortizacion de inmovilizado 498,24
Gastos financieros
Diferencias de cambio 155,75
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 76.140,47
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 204,31
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica 72.135,25
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 72.135,25

c. Conciertos
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Otros ingresos del sector privado 107,19

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados
c. Otros 107,19
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 72.446,75

En el afio 2023 se recibieron 3.329,33 euros por un patrocinio de la entidad “Cooperacion Suiza en America
Central-COSUDE”. Dicho importe se ha asignado al proyecto “AECID, Cultura por la Paz” y los datos que figuran
en el cuadro corresponden a las aportaciones de AECID y de COSUDE.

La diferencia entre el gasto y la financiacidn total ha sido de 3.693,72 euros asignables a Fondos Propios de la
Entidad. La Asociacion ha tenido pérdidas en el ejercicio.

D.- Beneficiarios/as de la Actividad

e 12 docentes que participaran en el Diplomado realizado en 2023.
e 6 profesionales que facilitaran los encuentros sectoriales realizados en 2023.
e 31 estudiantes inscritos para el Diplomado realizado en 2023.

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento respecto a los fines estatutarios

e Durante 2022 se han disefiado los contenidos, se ha seleccionado y contactado con las y los docentes, se
han realizado los trabajos de relaciones institucionales entre la UNICA y la UAB para formalizar la
colaboracidn, se ha planificado la metodologia y seguimiento, asi como las matriculas, contando con 31
estudiantes en su primera edicion.

e Paralelamente se han planificado para 2023 varios encuentros sectoriales dirigidos a entidades y centros
educativos y organizaciones y profesionales que trabajan o desean comenzar a trabajar en cultura de paz
con enfoque psicosocial.

e Se ha iniciado la elaboracidon de una Guia de Cultura de Paz dirigida a ONG sobre el aporte del trabajo
psicosocial a la construccidn de procesos de cultura de paz. La realiza Cécile Barbeito Thonon, docente de la
Escola de Pau de la UAB.

El proyectoy los resultados obtenidos cumplen los fines estatutarios de la Asociacion, concretamente el fomento
de una Cultura de Paz.

F.- Conclusiones Generales

El grueso de este proyecto es el Curso de Especializacidon “Cultura de Paz. Despolarizacion y recuperacién de
convivencia con enfoque psicosocial”. Curso de 120 horas de formacion certificado académicamente por la
UNICA - Universidad Catdlica "Redemptoris Mater" de Nicaragua- con la colaboracién de la Escuela de Paz de la
Universidad Auténoma de Barcelona - UAB (Espaiia), iniciado en febrero de 2023.

Este proyecto es el primero financiado por la Agencia Europea de Cooperacion Internacional al Desarrollo que el
Hermanamiento ha desarrollado. Los buenos resultados obtenidos y la linea de colaboracidn iniciada llevan a
plantear su continuidad en préximas convocatorias de subvenciones de la Agencia.

4.4 ACTIVIDAD N2 4
A.- Identificacion de la Actividad
Denominacion de la Actividad

Escuelas y familias por una educacion integral e incluyente en el municipio de Ledn (Nicaragua).
Fortalecimiento de la comunidad educativa para la atencién de nifiez con necesidades educativas especiales.
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Fecha convocatoria:
Convocatoria de subvenciones de Cooperacién al Desarrollo del Gobierno de Aragén del afio 2022, de fecha 11
de mayo de 2022.

Fecha de inicio y finalizacion del proyecto:
Del 26 de febrero al 31 de diciembre de 2023, con continuidad hasta el 26 de abril de 2024.

Servicios comprendidos en la Actividad
1.- Promover espacios educativos que favorezcan el desarrollo integral de la nifiez y la formacidn continua de los
profesionales que trabajan en los centros que participan del proyecto.

2.- Brindar formacion y acompafiamiento a familias de nifiez con necesidades educativas especiales para el
fortalecimiento de la tarea educativa en 14 centros educativos hermanados.

3.- Fortalecer vinculos entre Organizaciones de Zaragoza y Ledn que trabajan con familias para el intercambio de
experiencias en la atencion de nifiez con necesidades educativas especiales.

Breve descripcion de la Actividad

El proyecto pretende contribuir a la mejora de las condiciones educativas y el proceso de fortalecimiento de las
practicas pedagodgicas de forma integral e incluyente, con el fin de consolidar el derecho de la nifiez y la
adolescencia a una educacion de calidad.

Con este proyecto se aportara a la mejora de infraestructura, dotacién de material pedagdgico y equipamiento,
enfocado en la atencion de estudiantes con necesidades educativas especiales y poniendo énfasis en el
fortalecimiento de la relacion familia-escuela como pilares importantes en el desarrollo integral de la nifiez. Asi
mismo promovemos el fortalecimiento de vinculos entre organizaciones civiles e instituciones educativas de Ledn
y Zaragoza que trabajan por una educacién integral e incluyente.

Lo antes descrito se concreta en los siguientes objetivos:

Objetivo 1: Promover espacios educativos que favorezcan el desarrollo integral de la nifiez y la formacién
continua de los profesionales que trabajan en los centros que participan del proyecto.

Este objetivo permitira la rehabilitaciéon y ampliacién de infraestructura de un centro educativo rural Anexo La
Pintora del sector rural noreste (Codigo tnico de centro: 12477), con el fin de resolver el problema de
hacinamiento en que se encuentra el centro en la actualidad. Ademas, se dotard de material pedagdgico y
equipamiento, se continuara con el proceso de formacién y acompafiamiento a docentes para la atencion de
nifiez con necesidades educativas especiales. Esta propuesta pretende disminuir la dificultad de cobertura que
tiene el equipo de orientacion® para la identificacion y atencién de nifiez con necesidades educativas, a través
de la creacién de un grupo referente en 14 centros de la zona rural noreste de ledn, que trabajaran
coordinadamente en la mejora de la practica pedagdgica dirigida al alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas o0 no a una discapacidad.

Objetivo 2: Brindar formacion y acompafamiento a familias de nifiez con necesidades educativas especiales para
el fortalecimiento de la tarea educativa en 14 centros educativos hermanados.

Se contempla trabajar con 50 familias de 14 centros educativos a través de encuentros entre familias y de familias
con docentes, para compartir estrategias de trabajo en la casa y la escuela que permitan fortalecer la tarea
pedagodgica en pro del desarrollo de la nifiez con necesidades educativas especiales. Se realizaran jornadas de
accién por la inclusidn con la comunidad educativa con el fin de divulgar y sensibilizar sobre este tema.

Objetivo 3: Fortalecer vinculos entre Organizaciones de Zaragoza y Ledn que trabajan con familias para el
intercambio de experiencias en la atencidn de nifiez con necesidades educativas especiales.

Nuestra intencién es, que tanto las organizaciones de Zaragoza como las de Ledn conozcan el camino recorrido y
los logros, retos y lecciones aprendidas en el proceso de acompafiamiento a familias con nifiez que presenta algun
tipo de necesidad educativa. Un espacio que permita vincular organizaciones e instituciones educativas y permita
un crecimiento en enfoques y metodologias de trabajo. Se contempla el viaje de Zaragoza a ledn de dos personas,
para realizar formacion e intercambios de experiencias con la comunidad educativa, organizaciones y familias de
Ledn. Los contenidos son demandados por las familias de Ledn en cuanto a la mejora de atencidn con recursos

9 Equipo especializado, del Ministerio de Educacion en Leon, que da seguimiento a todos los casos del municipio.
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disponibles en el entorno familiar.

B.- Recursos Humanos asignados a la Actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 5
Personal con contrato de servicios 2
Personal voluntario 10

C.- Coste y Financiacion de la Actividad

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 73.625,09
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias 73.625,09
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 19.391,01
a. Compras de bienes destinados a la actividad 7.724,66
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 11.666,35
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 19.807,51
Otros gastos de la actividad 10.094,37
a. Arrendamientosy canones 55,53
b. Reparacionesy conservacién 909,93
c. Servicios de profesionales independientes 280,42
d. Transportes 5,08
e. Primas de seguros 159,73
f.  Servicios bancarios 1.507,37
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 1.166,95
i.  Tributos 150,74
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 5.858,62
Amortizacion de inmovilizado 813,47
Gastos financieros
Diferencias de cambio 502,57
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Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 124.234,02

FINANCIACION

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de

usuarios) 2.100,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica 117.773,35

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 117.773,35

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 431,46

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados

c. Otros 431,46

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 120.304,81

La diferencia entre el gasto y la financiacion ha sido de 3.929,21 euros asignables a Fondos Propios de la
Entidad. La Asociacidn ha tenido pérdidas en el ejercicio.

D.- Beneficiarios/as de la Actividad

3.021 estudiantes (54% nifios y 46% nifias) y 168 (10% hombres y 90% mujeres) que son parte de los 25
centros educativos donde incidira el proyecto.
26 centros de educacion infantil, primer y segundo grado de primaria.

e 17 centros que atiende el Ministerio de Educacion - MINED.

e 9 Centros de Desarrollo Infantil atendidos por AML.

50 docentes, directores y asesores pedagdgicos del MINED, de educacidn infantil, de primer y segundo
grado: recibiendo formacion y seguimiento sobre implementacién de estrategias pedagodgicas y
adecuaciones curriculares en la atencion a ACNEAE.

14 familias, que son parte de las 14 escuelas hermanadas, que tienen un nifio o nifia con necesidad educativa
especial, identificada y seleccionada en el proyecto anterior. (aproximadamente 90 personas han recibido
informacidén sobre estrategias para atender un familiar con necesidades educativas especiales).

4 instituciones de Ledn y Zaragoza han realizado intercambios de experiencia sobre el trabajo con familias
con nifios y nifias con necesidades especiales. (15 personas)

Se ha llegado a un 20% de la poblacion (42.123 personas) de Ledn con las campaiias de sensibilizacion sobre
necesidades educativas especiales y salud preventiva.

Total personas beneficiarias directas en Ledn: 45.249

Total de Centros Educativos beneficiados en Ledn: 26

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento respecto a los fines estatutarios

Rehabilitacién y ampliacién del Centro Escolar Anexo La Pintora (comunidad rural La Pintora del municipio
de Ledn), escuela hermanada con el CRA La CEPA (Aguardn, Cosuenda y Botorrita).

26 escuelas de infantil y primaria son dotadas con equipamiento, material didactico y material pedagdgico
que permitan a las docentes desarrollar sus estrategias para el abordaje de ACNEAE.
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e 50 docentes de 16 centros educativos de educacidn Inicial y educacion Primaria y 9 CDI reciben formaciény
seguimiento sobre implementacion de estrategias pedagdgicas y adecuaciones curriculares en la atencion
de ACNEAE.

e Creado un grupo referente de 14 Centros Educativos de la zona rural noreste de ledn para el seguimiento de
casos de ACNEAE.

e 14 familias de 5 centros educativos que participan del proyecto reciben informacién y formacion sobre
ACNEAE.

e Serealizé un encuentro sobre el duelo como un proceso de aceptacion necesario para la busqueda de apoyo
profesional entre entidades de Zaragoza y Nicaragua.

e Seretomd el Programa de Voluntariado del Hermanamiento en el que han viajado 3 docentes de Escuelas
Hermanadas con Nicaragua de Aragdén. Una de ellas, Maria Betel Tobar Méndez, en el marco de su
voluntariado, participo, activa y directamente en actividades de formacion y asesoramiento en Gestion
Emocional y Necesidades Educativas Especiales del Proyecto, desde el 1 al 19 de agosto de 2023.

F.- Conclusiones Generales
Este proyecto ha sido positivo tomando en cuenta que las relaciones con el Ministerio de Educacion han

permitido avanzar con mayor fluidez en las coordinaciones a nivel departamental y municipal para el desarrollo
de las diferentes actividades contempladas tanto en infraestructura como en la parte formativa.

El proyecto se ha desarrollado de forma positiva. Se ha logrado cumplir en tiempo y forma lo previsto para este
primer periodo de ejecucion del proyecto, entre el 26 de febrero al 31 de diciembre de 2023. En cuanto al
principal OBJETIVO referente a la rehabilitacién y ampliacion del centro escolar La Pintora se ha se ha completado
al 100% permitiendo que 63 estudiantes y sus familias, asi como 3 docentes que trabajan en el centro desarrollen
sus actividades educativas en un espacio saludable, con infraestructura mejorada, disminucion del hacinamiento
en las aulas, mayor amplitud en el caso del aula de educacidn inicial que antes contaba solo con un espacio
reducido y que era interrumpido constantemente debido a que también funcionaba para guardar la merienda
escolar. La ampliacién del centro ha permitido incrementar la cobertura escolar en la zona.

4.5 ACTIVIDAD N 5
A.- Identificacion de la actividad

Denominacidn de la Actividad
Programa de intervencion para disminuir la violencia de género en las familias y prevenir el abuso sexual en
menores y adolescentes. Municipio de Ledn (Nicaragua).

Fecha convocatoria:
Convocatoria de subvenciones de Cooperacién al Desarrollo del Gobierno de Aragén del afio 2022, de fecha 11
de mayo de 2022.

Fecha de inicio y finalizacion del proyecto:
Del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2023, con continuidad hasta el 1 de mayo de 2024

Servicios comprendidos en la Actividad
1.- Fortalecer la intervencidn familiar y comunitaria con énfasis en abuso sexual y explotacion sexual comercial
para la prevencion de la violencia basada en género.

2.- Continuar fortaleciendo el trabajo de prevenciéon y atencion de la violencia de género, el abuso sexual y la
explotacién sexual a través de los intercambios de experiencias entre Zaragoza (Espafia) y en Ledn (Nicaragua),
con atencion especifica hacia los procesos migratorios y de masculinidad.
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Breve descripcion de la Actividad

El objetivo de este programa es contribuir a la disminucién de la violencia de género (VdG), el abuso sexual
infantil (ASI) y la explotacién sexual comercial (ESC) desde un enfoque familiar y comunitario. El programa supone
un trabajo de largo plazo sostenido en la zona rural noreste del Municipio de Ledn. Esta propuesta es continuidad
de un proyecto aprobado en 2021 por el Gobierno de Aragén.

La situacién de violencia hacia las mujeres, nifiez y adolescencia es un fenédmeno multicausal que requiere de
transformaciones profundas y sistémicas, se hace necesario abordar otras expresiones de violencia basadas en
género como es la explotacion sexual comercial, que causan dafios a la integridad de los grupos mas vulnerables,
especialmente de nifias, adolescentes y mujeres jévenes y adultas en situacion de pobreza. La presente propuesta
incorpora el abordaje de la prevencidon de la explotacion sexual comercial en el Municipio de Ledn.

El primer objetivo pretende: Fortalecer la intervencion familiar y comunitaria con énfasis en abuso sexual y
explotacion sexual comercial para la prevencion de la violencia basada en género. Las lineas de trabajo
principales en este objetivo son las siguientes:

e Acompafiamiento social, psicoldgico y juridico al menos a 250 nifias, nifios, adolescentes, jévenes y mujeres
adultas a nivel urbano y rural del municipio de Ledn.

e Fortalecer el trabajo comunitario, a través de la sensibilizacion y la formacidn de familias, nifias, nifios,
adolescentes y grupos de hombres trabajando en las habilidades de prevencion de violencia y equidad de
género, el abuso sexual, explotacién sexual comercial, y uso adecuado de redes sociales.

e Campafia de comunicacion dirigida a la poblacién en general para la prevencién de la violencia, el abuso
sexual y la explotacién sexual comercial. Esta campafia incluye el trabajo de formacién y sensibilizacion con
periodistas y comunicadores.

Finalmente, esta propuesta también se plantea como objetivo continuar con el fortaleciendo del trabajo de
prevencion y atencion de la violencia de género, el abuso sexual y la explotaciéon sexual a través de los
intercambios de experiencias entre Zaragoza (Espaiia) y en Ledn (Nicaragua), con atencidn especifica hacia los
procesos migratorios y de masculinidad. Este objetivo se sustenta en una red de profesionales y especialistas
de instituciones y organizaciones de Zaragoza, Aragbn y otros lugares del territorio espafiol, que vienen
colaborando en los procesos de intercambio de experiencias con profesionales y organizaciones de Nicaragua.

B.- Recursos Humanos asignados a la Actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 7
Personal con contrato de servicios 5
Personal voluntario 10

C.- Coste y Financiacion de la Actividad

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 60.268,06
a. Ayudas monetarias 60.268,06

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 10.696,57

a. Compras de bienes destinados a la actividad 689,13

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos
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d. Trabajos realizados por otras entidades 10.007,44
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 14.936,77
Otros gastos de la actividad 14.255,30
a. Arrendamientos y canones 344,30
b. Reparacionesy conservacién 1.952,74
c. Servicios de profesionales independientes 2.408,04
d. Transportes
e. Primas de seguros 135,72
f.  Servicios bancarios 1.223,15
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 1.315,01
i. Tributos 184,96
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestidn corriente 6.691,38
Amortizacion de inmovilizado 660,09
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 100.816,79
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
:;ﬁsat:;;c;nes de servicios de la actividad (incluido cuotas de 2.060,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica 95.566,89
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 95.566,89
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 434,03
a. Subvenciones
b. Donacionesy legados
c. Otros 434,03
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 98.060,92

La diferencia entre el gasto y la financiacion ha sido de 2.755,87 euros asignables a Fondos Propios de la

Entidad. La Asociacion ha tenido pérdidas en el ejercicio.
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D.- Beneficiarios/as de la Actividad

En este proyecto se han identificado como personas beneficiaras de forma directa a las siguientes:

250 nifias, nifios, adolescentes, jévenes y mujeres adultas, con acompafiamiento social, psicolégico y
juridico individual (urbano y rural). (200 mujeres y 50 hombres).

Dos redes comunitarias reforzadas con nuevos liderazgos en las que participan 35 personas mujeres y
hombres adolescentes y jovenes.

60 referentes familiares con factores de riesgo con los que se ha sensibilizado en la prevencién de la
Explotacién Sexual Comercial. (180 personas, 3 por cada una de las familias).

60 menores, NNA de 4 comunidades a los que se les ha sensibilizado y prevenido de la ESC.

20 hombres de varias comunidades han profundizado en sus masculinidades y procesos de cambio.

15 periodistas han reforzado sus conocimientos sobre los delitos de abuso y explotacién sexual.

17 profesionales que trabajan en acompariamiento de violencia de género han reforzado sus herramientas
personales para prevenir el desgaste profesional.

Total de personas directas estimadas: 637 -> Aproximadamente mujeres el 66% y hombres 33%
Total de personas beneficiarias indirectas: 10% de la poblacion del municipio de Ledn a través de campaiias de
sensibilizacién unas 20.008 personas.

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento respecto a los fines estatutarios

Facilitar un acompafiamiento social, psicoldgico y juridico de calidad a 250 personas (nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y mujeres adultas) a nivel urbano y rural en el municipio de Ledn.

Fortalecidas 2 redes comunitarias mediante la integracién de nuevos liderazgos y 1 red de docentes en
la Zona Rural Noreste y reparto periurbano Tomas Borge. Con las 35 personas que conforman las redes
comunitarias se realizaron 12 sesiones de formacion

60 referentes familiares identifican los factores de riesgo ante el delito de la Explotacién Sexual

Comercial y activan factores protectores en sus hijas e hijos. Se realizaron 24 sesiones de formacion con
las 60 familias de las 4 comunidades de intervencion.

60 nifias, nifios y adolescentes activan factores protectores a nivel personal y familiar; realizan acciones
de sensibilizacién y comunicaciéon con la metodologia de pares. Se han realizado 12 sesiones de
formacion para la prevencion del delito de la explotacién sexual comercial.

20 hombres, que han participado en procesos previos de sensibilizacién, promueven la equidad de
género en sus familias y en sus comunidades. Se realizan 4 sesiones sobre equidad de género
reflexionando sobre diversos contenidos.

La campafia para la prevencion del abuso sexual y la explotacidn sexual comercial se mantiene de forma
permanente a lo largo de todo el proyecto, la divulgacion del mensaje a través de materiales de
comunicacién masiva y materiales de uso cotidiano permite que la campafia se mantenga y perdure en
el tiempo alcanzando a la poblacién en general que logra reconocer las estrategias de abusadores y
explotadores sexuales como una expresion del abuso de poder ante la violencia de género.

17 profesionales participan en un grupo de cuidados para prevenir el desgaste profesional derivado del
trabajo de acompafiamiento en situaciones de violencia y abuso sexual con NNA, jévenes y adultas, a
riesgo de padecer el sindrome de Burnout.

Realizados 2 encuentros de intercambios de experiencias y metodologias entre nuestra socia local
Asociacién Mary Barreda y la ONGD Médicos del Mundo Aragdn.

Elaborada una guia sobre masculinidad no violenta dirigida a educacion formal y no formal, elaborada
a partir de un intercambio de aprendizajes y experiencias entre hombres de Espafia y Nicaragua.

F.- Conclusiones Generales
El programa se desarrolla en 4 comunidades de la zona rural noreste: Monte Redondo, El Tololar, Anexo La
Pintora y Los Pocitos y,1 barrio peri-urbano Tomas Borge.

El trabajo, ademas de realizar el acompafiamiento directo de atencidn juridica, psicoldgica y social a mujeres en
situacién de violencia y mantener una campaia permanente de sensibilizacion a la poblacidon en general, se
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enfoca en fortalecer los procesos grupales con: familias, nifias, nifios y adolescentes, redes de promotoria
comunitaria, docentes y, hombres en proceso de masculinidad para la prevencion y articulacion del tejido social
comunitario. Todo el trabajo de los primeros 11 meses del proyecto han permitido sensibilizar y trabajar sobre
los factores de riesgo y la activacion de los factores protectores ante la violencia, el abuso sexual y la explotacién
sexual comercial.

En un contexto donde se naturaliza la violencia, se cosifica el cuerpo de las mujeres y se vulneran los derechos
humanos se hace necesario continuar brindando la atencién especializada e incidir en campafas de
sensibilizacién a nivel nacional y local, para que las mujeres, nifiez y adolescencia puedan gozar de entornos
seguros y libres de violencia.

Lecciones Aprendidas:

e El fortalecimiento del proceso de formacidn y sensibilizacién con integrantes de la Red de promotoria
comunitaria en la zona rural noreste permite continuar visibilizando la violencia de género como un
delito y promover la multiplicaciéon de conocimientos desde sus propias experiencias en la prevencién,
identificacién y captacién de situaciones de violencia de las nifias, nifios, adolescentes y mujeres.

e laidentificacidn de nuevos liderazgos en la comunidad con aperturay compromiso social para ser parte
de los procesos de formacién aporta al fortalecimiento del tejido comunitario y garantiza que nifias,
nifios y adolescentes puedan desarrollarse en un entorno seguro.

e Losespacios de formacién con docentes han facilitado la identificacion de situaciones de riesgo en nifias,
nifios y adolescentes, asi también ha permitido la remisién de situaciones a la atenciéon psico juridica.

Desafios:

e Mantener campafias permanentes para la promocién de entornos seguros que desnaturalicen la
violencia, la tolerancia social y la cosificacidn del cuerpo de las nifias, nifios, adolescentes y mujeres.

e Hacer sostenibles los procesos de formacion frente al delito de la explotacidn sexual comercial, pues en
él prevalecen representaciones de culpabilizacién a las adolescentes y nifias y la invisibilizacion de la
figura del explotador.

4.6 Actividad N 6

A.- Identificacion de la actividad

Denominacidn de la Actividad
Cooperar con el Sur y Transformar el Norte. Hermanamientos Escolares de la ciudad de Zaragoza con Le6n
(Nicaragua).

Fecha convocatoria:
Convocatoria de subvenciones de Cooperacién al Desarrollo del Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2022, de
fecha 14 de abril de 2022.

Fecha de inicio y finalizacion del proyecto:
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Servicios comprendidos en la Actividad
1.- Promover la Educacién para el Desarrollo y la Ciudadania Global a través de acciones culturales, educativas y
de sensibilizacion en seis nucleos educativos de la ciudad de Zaragoza hermanados con Nicaragua.

Breve descripcion de la Actividad

Las actividades realizadas favorecen la sensibilizacion en materia de consumo responsable, cuidado del medio
ambiente y sostenibilidad medioambiental; género; Derechos Humanos; educacion para la paz y justicia social.
Ademas, el elemento conductor de todas las actividades realizadas es el didlogo intercultural. Todo ello, se

20



trabaja gracias a actividades como cuentacuentos, charlas de maquilas textiles con perspectiva de género,
murales interculturales, danza nicaragiense y/o ritmos latinos, exposiciones, intercambio de material
audiovisual y otras actividades educativas y culturales. La solidaridad es también un valor transversal trabajado
de manera directa e indirecta en las actividades, asi como jornadas solidarias organizadas por los centros
educativos.

En todas las actividades se utilizan metodologias activas y participativas, que favorecen la creatividad del
alumnado y un espiritu critico.

Las personas implicadas en el desarrollo del proyecto son mayoritariamente el personal del Hermanamiento, asf
como los miembros de la junta de este; el profesorado de los centros; los educadores nicaraglienses que
dinamizan una gran parte de las actividades, asi como otros colectivos y profesionales que realizan actividades
puntuales como es el caso de Teatro Bobd que realiza los murales y las gigantonas, en colaboracién con una
costurera nicaragiiense; Recreando Estudio, que realiza el Rincén de Nicaragua, el Taller de Ceramica de Muel,
en el caso de las placas; e imagen grafica con las exposiciones.

B.- Recursos Humanos asignados a la Actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 5

C.- Coste y Financiacion de la Actividad.

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0,00

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 8.170,51

a. Compras de bienes destinados a la actividad 946,91

b. Compras de materias primas

c¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades 7.223,60

e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 3.129,23
Otros gastos de la actividad 4.697,12

a. Arrendamientosy canones 2.590,84

b. Reparacionesy conservacién 356,45

c. Servicios de profesionales independientes 252,89

d. Transportes

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios 191,98
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g. Publicidad, propaganday relaciones publicas

h.  Suministros 463,02
Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestién corriente 841,94

Amortizacion de inmovilizado 103,61

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 16.100,47
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 900,47
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de

usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica 15.000,00

a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 15.000,00
c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 200,00

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados
c. Otros 200,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 16.100,47

D.- Beneficiarios/as de la Actividad

Se calcula un total de 5026 participantes en las actividades, de estos, 2545 son mujeres y 2481 son hombres.
Asimismo, teniendo en cuenta el profesorado y otros agentes educativos que participan en las actividades
acompafiandolas, pero impregnandose de los contenidos impartidos en estas; asi como algunas familias que
participan en ciertas jornadas solidarias, se calcula un total de 5136 beneficiarios directos, que se concretan en 2605
mujeresy 2531 hombres. De los 5026 participantes directos de las actividades, se desagregan en los siguientes rangos
de edad:

e  Educacién Infantil (0-6 afios): 734 personas.
e  Educacién Primaria (6-12 afios): 2345 personas.
e  Educacién Secundaria (12-20 afios): 1947 personas

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento respecto a los fines estatutarios

e Se realizan 15 cuentacuentos en la linea de la Cultura de Paz y No Violencia con enfoque de Derechos
Humanos en los nucleos educativos hermanados.

e Serealizan 9 charlas de sensibilizacidn sobre las Maquilas en Nicaragua en la linea de la Justicia Global
y Consumo Responsable con una perspectiva feminista.
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e Se realizan 8 cuentacuentos “Cuidadin y Gaston” en la linea de Consumo Responsable y Accion por el
Clima en colegios de Zaragoza no hermanados con Nicaragua.

e Realizados 2 murales en 2 Centros Educativos Hermanados.

e Elaborado 1 espacio, Rincén de Nicaragua, en un Centro Educativo Hermanado.

e (Creacién de 2 Gigantonas y 2 Enanos Cabezones para las actividades de los Centros Educativos
Hermanados.

e Se participa en el “Proyecto Apadrina / Amadrina una Danza” del colegio hermanado CEIP Andrés Olivan
poniendo en valor los vinculos culturales con Nicaragua y reforzando los pilares de SER UNA ESCUELA
UNESCO de este centro educativo.

e Al menos son realizadas 3 actividades y/o jornadas solidarias dirigidas a toda la comunidad educativa.

e Intercambiados 10 videos, uno de cada Escuela Hermanada con Nicaragua sobre el dia a dia y las
inquietudes del alumnado en las escuelas.

e Seis nucleos educativos de la ciudad de Zaragoza mantienen sus Hermanamientos Escolares con
Nicaragua.

e Creado 1 nuevo Hermanamiento Escolar de la ciudad de Zaragoza con Nicaragua.

e Creadas y expuestas 5 nuevas exposiciones de fotografia sobre el vinculo de cada Escuela Hermanada
de Nicaragua con las de la ciudad de Zaragoza a partir del Proyecto Acay Alla .

e Colocadas 6 placas de reconocimiento en los centros educativos de la ciudad de Zaragoza hermanados
con Nicaragua.

e Al menos 15 publicaciones en Redes Sociales y Blog de las actividades del Hermanamiento realizadas en
los nucleos educativos hermanados

o

F.- Conclusiones Generales

Las actividades se han desarrollado segun lo previsto, a excepcion de la modificacion de algunas de las fechas de
realizacidon respecto al cronograma inicial. Las actividades tienen una acogida muy buena por parte de los
centros, que las valoran de forma positiva, asi como nos ayudan a mejorar la metodologia de estas de forma que
se consiga un mayor impacto.

Si bien es cierto que se trata de adaptar las actividades a las necesidades de cada centro, estas estan en continua
evolucion y susceptibles de adaptacién, pero sin modificar los objetivos y resultados que persigue, asi como el
contenido general de estas. El alumnado y los centros son diversos y las actividades, especialmente los
cuentacuentos, charlas u otras actividades interculturales, sin perder su esencia y proposito; deben responder a
las demandas planteadas por la comunidad educativa. En este sentido, se evallan tras su realizacion y se
plantean nuevas formas para trasladarlas al aula.

En lineas generales, se valora muy positivamente todas las actividades. Todas ellas favorecen diferentes lineas
tematicas, en el marco de la Educacién para la Ciudadania Global: interculturalidad, género, consumo
responsable y sostenibilidad medioambiental, educacién para la paz, defensa de los Derechos Humanos y justicia
social. Las diferentes actividades implementadas, asi como productos, impregnan la cultura de los centros
educativos, consolidandose en sus proyectos educativos y transversalizandose en sus propuestas didacticas.

4.7 Actividad N 7

A.- Identificacion de la actividad
Denominacion de la Actividad:

Disminucidn de los impactos sociales y ambientales generados por entornos violentos y crisis multiples,
mejorando la educacion formal y no formal en 2 territorios rurales de Ledn (Nicaragua), los de Chacrasecay Zona
Rural Noreste de Leon.

Fecha convocatoria:

Convocatoria de fecha 28 de Abril de 2023 del Ayuntamiento de Zaragoza
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Fecha de Inicio Yy finalizacién del proyecto
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023, con continuidad hasta el 31 de Enero de 2024

Servicios comprendidos en la Actividad

El proyecto impulsa las actividades artisticas y deportivas y los espacios de convivencia familiar, desde la
educacién no formal. Los servicios que comprende son:

1.- El fortalecimiento de habilidades de comunicacion y de transformacion de conflictos.

2.- La mejora de los conocimientos y herramientas sobre cultura de paz de los docentes que atienden escuelas
formales de los dos territorios rurales.

3.- La mejora de los niveles educativos de nifios, nifias y adolescentes (en adelante NNA), con el apoyo de sus
familias. Incidiendo en la educacién en valores relacionados con la convivencia, la cultura de paz y la equidad de
género.

4. El fortalecimiento de la convivencia y la identidad comunitaria mediante la expresién artistica y deportiva,

5. La sensibilizacién y educacion ambiental a través de acciones comunitarias de reforestacién y una camparfia
de divulgacion en los dos territorios.

Breve descripcion de la Actividad

1.- Se realizaron 4 sesiones formativas sobre comunicacién no violenta (CNV) y transformacién de conflictos,
con una duracion de 23 horas, para jovenes lideres.

2.- Se ha trabajado con 5 nucleos que integran 25 escuelas de primaria y secundaria que atienden la Zona Rural
Noreste y Chacraseca, en sensibilizacion sobre Cultura de Paz.

3.- Se ha trabajado con 4 espacios comunitarios de educacion no formal, con 260 horas de acompafiamiento
socioeducativo y dinamizando el trabajo formativo con familias sobre Cultura de paz y Género.

4.- Se realizaron 20 actividades socioeducativas en escuelas y caserios (juegos tradicionales, cines, juegos
deportivos). Los espacios de juegos promueven los valores de igualdad, no violencia y proteccién del medio
ambiente.

5.- Realizadas 3 ligas, 4 encuentros y 36 sesiones de entrenamiento deportivo en la Zona Rural Noreste y
Chacraseca, en las disciplinas béisbol, futbol y kit bol.

6.- Realizados en las mencionadas zonas 2 festivales comunitarios artisticos, 2 presentaciones de una obra de
teatro sobre Cultura de paz y No violencia.

7.- Se realizaron con adolescentes y jovenes de Palo de Lapa y Chacraseca seis acciones de cuidado del medio
ambiente (jornadas de limpieza, cines comunitarios y de siembra de plantas para vivero y reciclaje).

8.- Difundidas las experiencias de trabajo comunitario de los colectivos ChacrActiva y Desdeadentro en espacios
educativos y de sensibilizacion en Zaragoza, mediante presentaciones de videos y sesiones de intercambio via

zoom.

9.- Se ha realizado el proceso de sistematizacion de la experiencia del trabajo comunitario juvenil en
Cultura de paz, género y medio ambiente en el municipio de Ledn.
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B.- Recursos Humanos asignados a la Actividad

Tipo de personal Numero

1
Personal asalariado

0
Personal con contrato de servicios

7
Personal voluntario

C.- Coste y Financiacion de la Actividad.

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 4.531,68
a. Ayudas monetarias 3.067,62
b. Ayudas no monetarias 1.464,06
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 20.019,69
a. Compras de bienes destinados a la actividad 7.082,63
b. Compras de materias primas
c¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 12.937,06
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 7.186,79
Otros gastos de la actividad 5.136,95
a. Arrendamientosy canones 15,41
b. Reparacionesy conservacién 648,56
c. Servicios de profesionales independientes 252,89
d. Transportes 359,60
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios 440,92
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 549,49
h.  Suministros 1.577,20
i.  Tributos 85,50
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 1.207,38
Amortizacion de inmovilizado 237,95
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 37.113,06
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica 34.449,87

a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 34.449,87
c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 172,84

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados
c. Otros 172,84
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 34.622,71

La diferencia entre el gasto y la financiacion ha sido de 2.490,35 euros asignables a Fondos Propios de la
Entidad. La Asociacion ha tenido pérdidas en el ejercicio.

D- Beneficiarios de la actividad

1.- 23 jovenes lideres (13 mujeres y 10 hombres) participaron en 4 sesiones formativas sobre comunicacion no
violenta (CNV) y superacion de conflictos.

2.- 159 docentes (128 mujeres y 31 hombres) participaron en espacios formativos y de sensibilizacion sobre
cultura de paz (escalera de la Prevencion, circulos de escucha).

3.- 100 nifias, nifios y adolescentes (53 mujeres y 47 hombres), usuarias de 4 espacios comunitarios de educacion
no formal recibieron 260 horas de acompafiamiento socioeducativo.

4.- Alrededor de 500 personas participaron en 20 actividades socioeducativas: juegos libres, protecciéon del
medio ambiente y valores de igualdad y No violencia.

5.- 463 Personas (252 mujeres y 209 hombres) de Chacraseca y la Zona Rural Noreste participaron en 2 festivales
comunitarios artisticos, y 2 presentaciones de una obra de teatro sobre Cultura de paz y No violencia.

6.- 40 adolescentes y jévenes de Palo de Lapa y Chacraseca realizaron acciones de cuidado del medio ambiente.

7.- Son también beneficiarias del proyecto las personas de Zaragoza receptoras de la difusidn de las experiencias
de trabajo comunitario de los colectivos ChacrActiva y Desdeadentro. Realizadas mediante visionados de videos
y sesiones de intercambio via zoom.

8.- Igualmente son beneficiarias las personas que acceden al resultado del proceso de sistematizacion de la
experiencia del proyecto, en Ledn y en Zaragoza.
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E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento respecto a los fines estatutarios

1.- Fortalecidas las habilidades de comunicacién y de superacién de conflictos de 20 lideres en los 2 territorios
donde se ha desarrollado el proyecto.

2.-Consolidados conocimientos y herramientas de 60 docentes de 2 territorios rurales sobre Cultura de paz.

3.-Se activaron y funcionan 4 espacios comunitarios de educacion no formal e integracion familiar, atendiendo a
nifias, nifios, adolescentes y familias.

4. Fortalecida la convivencia y la identidad comunitaria mediante la expresion artistica y deportiva, con
500 personas de los 2 territorios organizando y participando

5.- Fortalecidas las relaciones de intercambio y de cooperacién entre jovenes, educadoras, educadores y personal
técnico de servicios municipales y organizaciones de Zaragoza y Leon, que trabajan en el ambito de la educacion
no formal y el desarrollo comunitario.

Se ha logrado alcanzar todos los resultados previstos, en algunos casos superarlos en cuanto al nimero de
personas beneficiarias de las acciones. La experiencia de trabajo comunitario de las organizaciones juveniles
en sus territorios cuenta con el respeto, confianza y respaldo de las familias y las escuelas, con lo que estos
grupos mantienen sus intereses en conexién directa con la comunidad.

Los resultados alcanzados representan la dindmica de trabajo y el quehacer de las organizaciones comunitarias,
en ambos territorios, (Chacraseca y Palo de Lapa).

No se han producido modificaciones relevantes en la ejecucién de las actividades.

El trabajo con nifios, nifias y adolescentes con el objetivo de mejorar sus condiciones de vida, se ajusta
completamente a los fines estatutarios del Hermanamiento.

F.- Conclusiones Generales

El Programa se considera necesario e importante

Las organizaciones comunitarias que sostienen este proceso, estan enraizadas en la comunidad porque las
personas que las mueven y dirigen viven ahi.

Mantener el trabajo comunitario, tener siempre a la familia como campo de interaccidn, el compromiso y el
buen manejo de los recursos, han sido fundamentales en este proyecto.

Se destaca que se ha elevado el interés de reforzar el trabajo ambiental dado el impacto de la crisis climatica
(altisimas temperaturas) en el verano del 2023. Los grupos reconocen la urgencia de mantener el trabajo
practico de medio ambiente en cuanto a reforestacién y vivero comunitario.

Por ultimo, destacar la acogida y sinergias favorables que se han dado en los intercambios de experiencias, en
especial, mencionar los intercambios con educadoras y educadores de los PIEE y Casas de Juventud del
Ayuntamiento de Zaragoza con los grupos de jovenes lideres de las organizaciones de ChacrActiva 'y
Desdeadentro
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4.8 ACTIVIDADN 8
A.- Identificacion de la Actividad
Denominacion de la Actividad:

Centro Socioeducativo Reparto Tomas Borge-Ledn. Educacidn social para el desarrollo comunitario, infancia y
familias protagonistas. Fase Il.

Fecha convocatoria:

Convocatoria de fecha 28 de Abril de 2023 del Ayuntamiento de Zaragoza

Fecha de inicio y finalizacion del proyecto:

Ejecucion del 1 de Enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2023

Servicios comprendidos en la Actividad

1. Completar la construccion y equipamiento del Centro Socioeducativo en el Reparto Tomas Borge de Leédn,
destinado a la educacién comunitaria. Realizados el cerramiento; instalacién de puertas y suelo, sistema eléctrico
e instalacién de sistema solar; divisidn de espacios internos; instalacion de sistema sanitario; tuberias y
accesorios de drenaje; pintura y limpieza final.

2. Planificar y ejecutar un plan de accién dinamizador del Centro Socioeducativo, sostenido por el Colectivo de
Zankistas Fuego y Son e integrado por toda la experiencia de trabajo comunitario que han conseguido dentro del
Reparto Tomas Borge. Todas las actividades estan transversalmente nutridas de la promocién de la cultura de
paz, género, medio ambiente, y prevencion de violencia y masculinidades en proceso de cambio.

Breve descripcion de la Actividad

Esta propuesta es continuidad de un proyecto anterior, asimismo financiado por el Ayuntamiento de Zaragoza
que no pudo completarse por reduccion presupuestaria. Se ha completado la ejecucién de un espacio adecuado

para el desarrollo de la educacion socioeducativa de nifios, nifias, adolescentes y familias en el reparto Tomas
Borge de Ledn. Los trabajos han sido los siguientes:

1: Revisidn de disefio original y actualizacidn de presupuesto para continuar la obra iniciada en 2022
2. Coordinacién, programacion y ejecucién de la segunda fase de construccion del centro.

3. Elaboracion de documento resumen sobre el uso de los espacios construidos en el centro

4. Apertura del espacio socioeducativo completo.

En materia de trabajo con familias se han realizado:

4 sesiones formativas y de sensibilizacion sobre otras formas de educar y de crianza.
4 cines comunitarios

2 encuentros de convivencia familiar.

12 Noches de zumba comunitaria.

1 festival cultural y 2 encuentros deportivos.

Mediante la participacion de las nifias y los nifios en los espacios de refuerzo escolar y actividades ludicas /
socioeducativas se ha mantenido el vinculo y el contacto con las familias. También madres, padres, tutores de
las nifias, nifios y adolescentes en activo en los espacios socioeducativos. Se convocd a lideres y personas
referentes de la comunidad, promotoras y promotores, jévenes lideres del colectivo de Zankistas Fuego y Son,
y personas del reparto que asisten a las actividades abiertas.
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Se coordinaron 2 espacios de intercambio y formacion con el IES Avempace de Zaragoza, dirigido a dos ciclos
formativos. Presentacién de experiencias de ida y vuelta a través de videos que presentan la realidad del trabajo
de las organizaciones de Ledn y las iniciativas del alumnado del Avempace en Zaragoza. (El trabajo que hace cada
Colectivo, herramientas que utilizan,

Con la Asociacion CTL Gusantina se ha coordinado la realizacion de 2 encuentros de intercambio, centrados
en la gestidn y dinamizacion, compartiendo la experiencia de trabajo del CTL Gusantina en el barrio de la
Magdalena (Zaragoza).

Coordinados encuentros y compartidos contenidos en los intercambios de experiencias con el Servicio de
Juventud y responsables de PIEES (Proyectos de Integracion de Espacios Escolares), dell Ayuntamiento de
Zaragoza.

B.- Recursos Humanos asignados a la Actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 10

C.- Coste y Financiacion de la Actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 36.205,45
a. Ayudas monetarias 1.533,81

b. Ayudas no monetarias 34.671,64

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 8.299,63

a. Compras de bienes destinados a la actividad 767,77

b. Compras de materias primas

c¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades 7.531,86
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 5.316,79
Otros gastos de la actividad 2.233,33
a. Arrendamientosy canones 30,82
b. Reparacionesy conservacién 150,72
Servicios de profesionales independientes 252,89

Primas de seguros

c
d. Transportes
e
f

Servicios bancarios 634,84

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
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h.  Suministros 728,09

i.  Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestidn corriente 435,97

Amortizacion de inmovilizado 342,60

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 52.397,80

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administraciéon Publica 49.600,86

a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 49.600,86

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 330,77

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados
c. Otros 330,77
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 49.931,63

La diferencia entre el gasto y la financiacion ha sido de 2.466,17 euros asignables a Fondos Propios de la
Entidad. La Asociacion ha tenido pérdidas en el ejercicio.

D.- Beneficiarios/as de la Actividad

¢ 55 niflas y niflos (28 niflas y 27 nifios) del reparto Tomas Borge participaron en las actividades
realizadas por el espacio socioeducativo.

¢ 30 familias que integran a 120 personas (72 mujeres y 48 hombres) participaron en 9 actividades
formativas.

e 250 personas (145 mujeres y 105 hombres) participan en las acciones de convivencia, mediante
actividades culturales y deportivas, que normalmente se ejecutan en las calles del reparto o campos
abiertos prestado a escuelas.

* 18 jovenes lideres (7 del equipo técnico: 5 mujeres y 2 hombres), (11 promotores: 6 mujeres y 5
hombres), son parte del equipo técnico y grupo de promotores que dinamizan el centro
socioeducativo.

7 personas (5 mujeres y 2 hombres), del colectivo Zankistas Fuego y Son.

Total, Beneficiarios directos: 360 personas.
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Total, beneficiarios indirectos: 1.530 personas habitantes del reparto Tomas Borge.

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento respecto a los fines estatutarios

Se ha logrado ejecutar el proyecto sin modificaciones en el 98%. Se ha trabajado segun los planes previstos. El
proceso de construccién no sufrié retrasos ni obstaculos en su ejecucién. La oferta mas viable ha sido
implementada con normalidad. Las actividades socioeducativas durante el proceso de construccién se
mantuvieron activas

Se ha dotado al centro de equipamiento y material didactico y pedagdgico.

Se han fomentado las relaciones de intercambio de experiencias y vinculos ligadas al trabajo comunitario entre
entidades de Ledn e instituciones y recursos de Zaragoza.

El proyecto se ajusta completamente a los fines estatutarios del Hermanamiento: la educacion y la integracion
social de la infancia y la juventud en la ciudad de Ledn y sus nucleos de entorno rurales son prioridades para la
Asociacion.

F.- Conclusiones generales

El centro socioeducativo es un espacio de referencia en el territorio, para promover practicas. Es una
experiencia de atencion a las necesidades socioeducativas (educacién no formal).

Es también un camino orientador para personas del territorio que quieran formarse en este ambito y deseen
conocer experiencias concretas como la que lleva a cabo el centro socioeducativo.

Ante la carencia de servicios basicos como educacién y salud en el reparto Tomas Borge, esta

propuesta fortalece la educacion no formal de una poblacién que necesita con urgencia de acompafiamiento
que estimule sus capacidades, y contribuya a superar las barreras que les limitan el desarrollo personal,
familiar y social.

4.9 ACTIVIDADNY9
A.- Identificacion de la actividad

Denominacidn de la Actividad
Cultura de paz, gestion emocional y convivencia comunitaria en Nicaragua desde el ambito educativo, familiar
y comunitario.

Fecha convocatoria:
Convocatoria de subvenciones de Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad Internacional de la Diputacién
Provincial de Zaragoza del afio 2023-2024, de fecha 14 de abril de 2023.

Fecha de inicio y finalizacion del proyecto:
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Servicios comprendidos en la Actividad
1.- Ampliar las capacidades y habilidades de docentes y jévenes para trabajar cultura de paz y gestién emocional
a través de las escuelas en las comunidades de Chacraseca, Palo de Lapa y Tomas Borge.

2.- Fortalecer espacios educativos formales y no formales para el aprendizaje de la cultura de paz y le gestion
emocional en el ambito familiar, escolar y comunitario en Ledn y Zaragoza.

Breve descripcion de la Actividad
El proyecto se ha sostenido en el trabajo comunitario de las organizaciones juveniles y se ha impulsado dadas las
capacidades instaladas que las y los jévenes han venido construyendo mediante su participacién en las iniciativas
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de formacién anteriores. Ampliando ese trabajo de cultura de paz y acompafiamiento psicosocial que el
Hermanamiento inicié en el 2018 con la financiacion de la DPZ. El proyecto ha derivado en llevar a las
comunidades las acciones de interés que respondieron a las necesidades identificadas por la juventud en sus
comunidades, esta dinamica de trabajo en el territorio hacia la cultura de paz y no violencia, la gestién emocional

y la promocidén de la convivencia comunitaria, nos ha confirmado la pertinencia de continuar en esta linea.

B.- Recursos Humanos asignados a la Actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 7

C.- Coste y Financiacion de la Actividad

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 2.774,40
a. Ayudas monetarias 2.774,40
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 26.157,71
a. Compras de bienes destinados a la actividad 9.055,87
b. Compras de materias primas
c¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 17.101,84
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 5.277,89
Otros gastos de la actividad 8.326,32
a. Arrendamientosy canones 92,48
b. Reparacionesy conservacién 179,30
c. Servicios de profesionales independientes 257,58
d. Transportes 568,70
e. Primas de seguros 519,84
f.  Servicios bancarios 507,87
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 111,67
h.  Suministros 465,51
i.  Tributos 93,85
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 5.529,52
Amortizacion de inmovilizado 274,08

Gastos financieros
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Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 42.810,40

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica 39.680,97

a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 39.680,97

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 183,48

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados
c. Otros 183,48
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 39.864,45

La diferencia entre el gasto y la financiacion ha sido de 2.945,95 euros asignables a Fondos Propios de la

Entidad. La Asociacidn ha tenido pérdidas en el ejercicio.

D.- Beneficiarios/as de la Actividad

En este proyecto se han identificado como beneficiaras de forma directa a las siguientes:

159 docentes (128 mujeresy 31 hombres) de 2 territorios (Zona Rural Noreste y Chacraseca) han participado
en 10 sesiones formativas sobre cultura de paz y gestion emocional.

3 organizaciones juveniles de 3 territorios (ChacrActiva- Desdeadentro y Zankistas) han participado en 7
encuentros formativos con una duracion de 56 horas. Han asistido 50 adolescentes y jovenes (27 mujeres y
23 hombres) miembros de los equipos técnicos y grupo de promotores de cada colectivo.

480 nifias, nifios y adolescentes han participado en 59 actividades ludicas en 5 espacios comunitarios y 6
espacios escolares.

452 personas (237 mujeres y 215 hombres han participado en 5 encuentros de celebracién del Dia de la
Paz.

En 3 territorios (Chacraseca, Tomas Borge y Palo de Lapa) han funcionado 5 espacios de educacion no formal
e integracion familiar. Se han atendido 117 nifias y nifios (58 mujeres y 59 hombres), los espacios han
facilitado 355 horas de acompafiamiento socioeducativo.

56 familias han participado en el desarrollo de 9 sesiones formativas con un total de 21 horas de duracion.
123 personas participaron en 7 cines comunitarios y 4 encuentros de sensibilizacion (formato de reuniones
caminatas y sesiones ludicas con madres y padres). Para sensibilizar sobre la cultura de paz y la no violencia.
320 personas aproximadamente, entre docentes, familias y, sobre todo, alumnado de los Ultimos cursos de
Primaria de dichos centros educativos asistieron a 4 representaciones de la obra de Teatro Foro “Ser feliz,
tener razon” en 3 municipios de la Provincia de Zaragoza por parte de la compafiia aragonesa Zonas
Comunes.

33



E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento respecto a los fines estatutarios

e 3 organizaciones juveniles (ChacrActiva, Desdeadentro y Zankistas Fuego y Son) han participado en 7
encuentros formativos con una duracion de 56 horas. Han asistido 50 adolescentes y jévenes (27
mujeres y 23 hombres) miembros de los equipos técnicos y grupo de promotores de cada colectivo.

e Se han trabajado y ejecutado 3 estrategias de trabajo comunitario, con acciones diversas, que han
fortalecido las habilidades de planificacidn, coordinacion y participacién activa de adolescentes y
jévenes promotores dentro de sus comunidades de origen.

e 159 docentes (128 mujeres y 31 hombres) de 2 territorios (Zona Rural Noreste y Chacraseca) han
participado en 10 sesiones formativas sobre cultura de paz y gestion emocional. Ademas, se han
entregado materiales bibliograficos.

e Se han realizado 9 murales alusivos a la cultura de paz en escuelas y espacios comunitarios de la Zona
Rural Noreste, Chacraseca, reparto Tomas Borge y Ledn.

e Ejecutadas 59 actividades ludicas en 5 espacios comunitarios y 6 espacios escolares, han participado
480 nifias, nifos y adolescentes.

e Se han realizado 5 encuentros de celebracién del dia de la paz, con la participacién de 452 personas
(237 mujeres y 215 hombres).

e En 3 territorios (Chacraseca, reparto Tomas Borge y Palo de Lapa) han funcionado 5 espacios de
educaciéon no formal e integracién familiar. Se han atendido 117 nifias y nifios (58 mujeres y 59
hombres), los espacios han facilitado 355 horas de acompafiamiento socioeducativo.

e Se han desarrollado 9 sesiones formativas con familias con 21 horas de duracidn. Han participado 56
familias.

e Se han entregado a docentes, jévenes y referentes comunitarios 60 termos y 30 paraguas con mensajes
de sensibilizacién sobre cultura de paz y no violencia.

e Sehanrealizado 7 cines comunitarios y 4 encuentros de sensibilizacion (formato de reuniones caminatas
y sesiones ludicas con madres y padres). Para sensibilizar sobre la cultura de paz y la no violencia. Han
participado 123 personas.

e Se han realizado 9 encuentro de convivencia familiar, han participado 616 personas “usuarias” (358
mujeres y 258 hombres) en el transcurso de la ejecucion de los encuentros.

F.- Conclusiones Generales
La ejecucidn del Proyecto ha sido la esperada, no ha habido ningln inconveniente en su desarrollo.

Las principales acciones del proyecto impactaron en las vidas de los territorios de intervencién, espacios
comunitarios que nos permite funcionar sin estar latentemente en la mirada del aparato publico y politico. Todo
nuestro trabajo se da en un contexto en el que se han vivido episodios violentos, en el que las solidaridades mas
basicas de las comunidades se han ido perdiendo, las relaciones vecinales y apoyo se ven impactadas por
ideologias de un lado y de otro, en la que se implanta una légica de desconfianza y perdida de la comunicacidn
entre vecinas y vecinos, de modo que las redes tradicionales de comunidad se van deteriorando.

Con estos factores en el campo de nuestra accion, hemos venido CREANDO y FACILITANDO las estrategias y los
espacios para cuidar la estructura del tejido social de la vida comunitaria, el bienestar familiar en torno a la nifiez,
el esparcimiento saludable, la cultura y el arte, la interaccién de la adolescencia y los espacios de formacién y
cuidados hacia las personas educadoras y que cuidan. Consideramos que este proyecto ha favorecido ese
encuentro en el que las comunidades provienen y se nutren, y es el camino para seguir estrechando esas
relaciones cotidianas que caracterizan el desarrollo de una comunidad. La construccidon de la prosperidad
requiere de esperanzas individuales y colectivas, de espacios seguros, dinamicos y divertidos, de contencién y
gestién emocional; y en esa linea hemos trabajado. Las herramientas de cultura de paz nos han puesto en marcha
para continuar acompafiando a docentes y seguir acercandonos a la escuela y a la familia en su rol educativo.

Con todo lo que hemos podido hacer con este Proyecto, asumimos que es, desde donde podemos inspirar los
valores en los que se sostiene la cultura de paz, las actitudes con las que podamos contrarrestar la situacion de
desconfianza y polarizacién que propicia el contexto nacional, dadas las multiples crisis: sociopolitica, sanitaria y
migratoria que ha marcado el rumbo de este pais en los Gltimos 7 afios.
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Desde lo concreto y lo comun a lo humano, es desde donde hemos trabajo y solo desde ahi podemos seguir
aportando a este pais, permanecer estimulando los lazos del tejido social y su recuperacién emocional en estos
territorios.

En medio de todo el trabajo debemos reconocer las necesidades con las que se enfrenta la juventud que sostiene
estas organizaciones, necesidades inmediatas vinculadas con las oportunidades de empleo y generacién de
ingreso para sostener sus metas y contribuir a sus familias. Se ha constatado el empefio que ponen y la decisidén
que impulsan colectivamente para permanecer activas en sus territorios y continuar avanzando en medio de las
vulnerabilidades.

4,10 ACTIVIDAD N 10
A.- Identificacion de la actividad

Denominacion de la Actividad
Aprendizajes compartidos. Hermanamientos Escolares de la Provincia de Zaragoza con Leén (Nicaragua).

Fecha convocatoria:
Convocatoria de subvenciones de Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad Internacional de la Diputacién
Provincial de Zaragoza del afio 2023-2024, de fecha 14 de abril de 2023.

Fecha de inicio y finalizacion del proyecto:
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Servicios comprendidos en la Actividad
1. Realizacidon de materiales de Educacién para la Paz

2. Realizaciéon de actividades en centros educativos de la Provincia de Zaragoza: presentacion de guia didactica,
cuentacuentos, actividades solidarias.

3. Realizaciéon de actividades de didlogo cultural: Gigantes y cabezudos a los dos lados del océano.
Promocién de relaciones de colaboracidon entre escuelas de la provincia de Zaragoza y las escuelas de la
ciudad de Ledn (Nicaragua) con las que estan hermanadas.

5. Difusiéon y comunicacién sobre la existencia de estos hermanamientos escolares y las actividades realizadas.
Recogida de donaciones escolares para los centros educativos hermanados de Ledn (Nicaragua)

Breve descripcion de la Actividad
La actividad responde a dos objetivos:

A. Promover la Educacién para la Paz por medio de claves y herramientas de EpDCG en seis nucleos educativos
de la Provincia de Zaragoza hermanados con Nicaragua.

B. Fortalecer los vinculos y la Red de Escuelas Hermanadas con Nicaragua en la Provincia de Zaragoza.

Para cumplir estos objetivos se han organizado distintas actividades relacionadas con cada uno de los objetivos
y otras no previstas:

A.1. Elaboracién de una Guia Didactica de Educacién para la Paz dirigida a Infantil y Primaria.

A.2. Presentacion de la Guia didactica en los centros educativos de la Provincia de Zaragoza Hermanados con
Cetros Educativos de Ledn (Nicaragua).

A.3. Cuentacuentos sobre Educacién para la Paz.
B.1. Formalizacidn de las relaciones entre escuelas hermanadas.

B.2. Actividades de intercambio entre escuelas hermanadas.
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B.3. Comunicacién en medios y redes sociales.
B.4. Jornadas solidarias en los centros educativos de Zaragoza, recogida de donaciones escolares.
B.5. Construccién de gigantonas y entrega a los centros escolares de la provincia de Zaragoza

C.1. Participacion en la Semana de la Cooperacidn en Escatron, aportando una exposicion acompaiada de una
charla y un cuentacuentos

C.2. Dinamizacion de la Biblioteca itinerante de literatura infantil de Nicaragua
C.3. Intercambio de videos entre escuelas hermanadas.

B.- Recursos Humanos asignados a la Actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 10

C.- Coste y Financiacion de la Actividad

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 10.760,86

a. Compras de bienes destinados a la actividad 433,86

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades 10.327,00
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 1.306,22
Otros gastos de la actividad 625,88

a. Arrendamientosy canones

b. Reparacionesy conservacién

Servicios de profesionales independientes

Primas de seguros

c
d. Transportes
e
f

Servicios bancarios 153,72
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g. Publicidad, propaganday relaciones publicas

h.  Suministros 127,26

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestién corriente 344,90
Amortizacion de inmovilizado 82,95

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 12.775,91
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 765,91

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica 12.010,00
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 12.010,00
c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 0,00
a. Subvenciones
b. Donacionesy legados
c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 12.775,91

D.- Beneficiarios/as de la Actividad

Profesorado y alumnado participante en las presentaciones de la Guia: 20 profesores 312 alumnos y
alumnas.

Profesorado que ha utilizado la Guia Didactica “Como pajaros libres”.52 profesores y profesoras
Profesorado y alumnado participante en los cuentacuentos: 20 cuentacuentos que han llegado a 493 nifios
y nifias

Profesorado participante en los encuentros del Grupo de Hermanamientos Escolares: 4 encuentros en los
que han participado 32 profesores y profesoras.

Destinatarios de los boletines informativos: 2 boletines que han llegado a 92 profesores y profesoras.
Lectores de las 2 comunicaciones de prensa realizadas por el Hermanamiento: estimamos alrededor de 400
personas.

Usuarios de redes sociales que se han informado de las actividades del hermanamiento a través de nuestras
redes, blog y web.

Participantes en las Jornadas Solidarias: mas de 600 personas, alumnado, profesorado, familias y habitantes
de las poblaciones donde se ubican los centros.
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E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento respecto a los fines estatutarios

Una Guia Didactica sobre Educacidn para la Paz dirigida a Infantil y Primaria.

e Realizadas actividades sobre educacion para la paz por medio de un cuentacuentos nicaragliense
adaptado.

e Continuados y consolidados los vinculos entre nucleos educativos de la Provincia de Zaragoza y la Zona
Rural Noreste de Ledn (Nicaragua).

e Mejorada la visibilizacién de los Hermanamientos Escolares con Nicaragua de la Provincia de Zaragoza.

e Realizadas actividades de didlogo cultural y/o jornadas solidarias dirigidas a toda la comunidad
educativa.

e Dos nuevas Gigantonas, representativas del Folklore y las tradiciones nicaraglienses se han entregado a
los Centros CRA Orba y CEIP la Cabafieta.

e  Participacion en la Semana de la Cooperacidn en Escatron el 25 de septiembre de 2023.

e Biblioteca Itinerante de libros nicaraglienses en cuatro centros educativos de la Provincia de Zaragoza.

e Intercambio de videos entre dos escuelas hermanadas de la Provincia de Zaragoza y de Ledn

e Respecto a los fines estatutarios, esta actividad responde de forma muy significativa a la finalidad de
contribuir al desarrollo sostenible, al didlogo cultural. A través de él nifios, jovenes y adultos de la
Provincia de Zaragoza han participado en acciones de Voluntariado y de Educacién para el Desarrollo y
para la Ciudadania Global.

F.- Conclusiones Generales

La actividad contribuye a la Educacion para la Ciudadania Global y la Solidaridad del alumnado de los centros
educativos de la Provincia de Zaragoza Hermanados con centros educativos, también en la formacion
permanente del profesorado que incorpora nuevos contenidos en sus procesos de ensefianza-aprendizaje y
cuenta con una oportunidad de motivacion extra en el alumnado.

Las relaciones entre los centros educativos de la Provincia de Zaragoza y de Ledn (Nicaragua) son mas estrechas
y fructiferas a través de las actividades realizadas, los videos intercambiados y las aportaciones conseguidas en
las Jornadas solidarias.

La Guia didactica es una herramienta que permanece mas alla de este proyecto y que va a ser utilizada por otros
centros educativos tanto en Aragdn como en el Departamento de Ledn (Nicaragua).

La existenciay actividades de los centros educativos hermanados es conocida por otros centros y crece el nimero
de centros que establecen estos vinculos. También es conocida por el conjunto de la poblaciéon que puede
comprobar el uso que se hace de los fondos publicos y privados utilizados en estas actividades solidarias.

El intercambio cultural entre tradiciones del folklore, como los gigantes y cabezudos, los cuentos tradicionales y
la biblioteca itinerante, contribuye a conocer y poner en valor el patrimonio cultural e incrementa los recursos
de los centros educativos que contaran con sus propias gigantonas.

La participaciéon de la Jornada de la Cooperacién en Escatrén refuerza la articulaciéon y el intercambio de
experiencias con otras iniciativas de cooperacién en la Provincia de Zaragoza.

4.11 ACTIVIDAD N2 11

A.- Identificacion de la actividad

Denominacion de la Actividad
Cuidar a quién nos cuida: apoyo psicosocial y habitos saludables a empleadas de hogar.

Fecha convocatoria:
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ORDEN CDS/626/2022, de 5 de mayo, por la que se hace publica la convocatoria de subvenciones para la
financiacién de programas de interés social en la Comunidad Auténoma de Aragdn, con cargo a la asignacion
tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, 2022.

Fecha de inicio y finalizacion del proyecto:
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Servicios comprendidos en la Actividad

1.- Recuperacion de la salud mental y emocional de las mujeres empleadas de hogar.
2.- Fomento de practicas saludables al aire libre.

3.- Empoderamiento de las empleadas de hogar.

4.- Visibilizacion de las condiciones de trabajo de las mujeres internas.

Breve descripcion de la Actividad
Las empleadas de hogar, especialmente las que trabajan en la modalidad de internas, sufren por un lado los
efectos psicoldgicos de cuidar a personas mayores que en muchos casos tienen enfermedades mentales o
situaciones de gran dependencia. A esto tenemos que unir los efectos de “vivir encerrada” en el mismo lugar
en el que se trabaja, sin disponer en muchas ocasiones de dias libres. Esta nueva forma de esclavitud moderna
conlleva no solo un desgaste fisico brutal sino cuadros psicoldgicos de estrés, ansiedad o depresidn que
deterioran a las mujeres y las anula como personas.
Son muchas mujeres las que nos llegan a la Asociacidon de empleadas de hogar y cuidados de Zaragoza con esta
situacidn por ello nos parece necesario la atencién psicolégica tanto individual como colectiva.
Del mismo modo, nos parecia interesante la creacion de “grupos de apoyo” donde estas mujeres se sintiesen
identificadas con otras que estan pasando por lo mismo.
Para finalizar, el programa incluye el trabajo con huertos comunitarios con una triple vertiente:

¢ Elemento sanador que ayude a rebajar los problemas psicoldgicos.

¢ Uniodn a través del ocio al aire libre con las raices (muchas de ellas tenian huertos en el pais de
procedencia).

e Fomento de habitos saludables a través del cultivo y consumo de lo plantado.

B.- Recursos Humanos asignados a la Actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 12

C.- Coste y Financiacién de la Actividad.

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

39



Aprovisionamientos 4.620,79
a. Compras de bienes destinados a la actividad 537,39
b. Compras de materias primas
c¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 4.083,40
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 238,35
Otros gastos de la actividad 806,15
a. Arrendamientosy canones 420,00
b. Reparacionesy conservacién
c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios 67,84
g. Publicidad, propaganday relaciones publicas
h.  Suministros 79,15
i. Tributos 8,99
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 230,17
Amortizacion de inmovilizado 36,61
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 5.701,90
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 401,84
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica 5.300,06
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 5.300,06
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 0,00
a. Subvenciones
b. Donacionesy legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 5.701,90
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D.- Beneficiarios/as de la Actividad

En este proyecto se han identificado como personas beneficiaras de forma directa a las siguientes:
e 15 mujeres, en su mayoria latinoamericanas, trabajadoras del hogar y los cuidados, participan en un
proceso colectivo de talleres de herramientas psicosociales.
e 4 mujeres reciben atencidn individualizada.
e 20 mujeres han participado en la dinamica habitual del Huerto Comunitario de las Trabajadoras del
Hogar y los Cuidados, y en las diferentes actividades realizadas en torno a este espacio de encuentro y
convivencia. Algunas de ellas asistieron con miembros de sus familias.

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento respecto a los fines estatutarios

e Creacién de un Huerto Comunitario dinamizado por 28 mujeres de la Asociacién de Trabajadoras del Hogar
y los Cuidados, que se nutren y benefician de las hortalizas y verduras cultivadas durante todo el afio,
ademas, de la reconexion con la tierra y un espacio saludable.

e 3 formaciones en torno al Huerto Comunitario.

e Enel 2023 se realizaron 4 atenciones individuales de apoyo psicosocial con una media de 4 sesiones por
usuaria atendida y una duracion de 1h-2h dependiendo la situacién.

e 5 talleres de apoyo psicosocial para trabajar los duelos migratorios, los traumas. Fueron talleres
vivenciales, desarrollados en 4 horas cada uno, centrados en metodologias participativas, ludicas y
sistémicas. El lugar en el que se desarrollaron los talleres fue el Local de la propia Asociacion de THCZgz
“Espacio de Cuidados de TH- La Geraldine. Las tematicas de los talleres fueron las siguientes:

Taller 1. Migraciones y pertenencia.

Taller 2. Duelos en la maleta: Resignificando el dolor.

Taller 3. Reconociendo las raices: Una mirada a nuestro arbol genealdgico.
Taller 4. Heridas emocionales de la infancia: Sanando desde el origen.
Taller 5. Pareja, Hijos... ¢y yo?

F.- Conclusiones Generales

El programa se considera necesario e importante, asi ha sido valorado un ciclo mas por las personas implicadas
del personal contratado como la Junta del Hermanamiento Ledn (Nicaragua)- Zaragoza (Espafia), como por parte
de las usuarias atendidas y del Grupo Motor de la Asociacién de Trabajadoras del Hogar y los Cuidados.

Las mujeres usuarias, en todo momento, solicitan los talleres colectivos de apoyo psicosocial sean mas asiduos
puesto que, si ya lo han solicitado otros ciclos, en este han podido beneficiarse de un nimero menor de estos.
En cualquier caso, este programa es solo una parte de la multitud de acciones que las mujeres de la Asociacion
realizan. Ademas, es necesario remarcar, que los fines de semana, y en muchos casos solo el domingo, es el Gnico
dia libre de muchas, por lo que lograr que lleguen todas a los talleres es una ardua tarea y un éxito en una gran
parte de los casos. Sin embargo, a pesar del esfuerzo que les supone, su asistencia es por lo general positiva, y
manifestado por ellas mismas, una necesidad de compartir, transitar y comenzar a sanar sus vivencias,
normalmente cargadas de trauma.

El proyecto implica una parte de autogestion por parte de ellas es muy relevante para su autoestima, de que
también pueden y no siempre depender de ONG o entidades sociales, el fin Gltimo de nuestra labor es llegar a
no ser necesarias porque los colectivos con los que trabajamos se dotan de las habilidades y herramientas
necesarias para ser autdbnomos y auto gestionados.
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4.12 ACTIVIDAD N 12
A.- Identificacion de la actividad

Denominacidn de la Actividad
Céntimos Solidarios fondos 2022, ejecucién 2023

Fecha convocatoria:
2022.

Fecha de inicio y finalizacion del proyecto:
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Servicios comprendidos en la Actividad

EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS.

1. Ayuda econdmica a maestras comunitarias. Educacion de personas adultas (3 circulos).

2. Entrega de becas a educadoras, educadores y estudiantes de circulos de educacién de personas adultas del
sector noreste.

FORTALECIMIENTO A DOCENTES DE ESCUELAS HERMANADAS — Zona rural y periurbana de Leén.
1. Atencién Consejo Escolar.

2. Ayuda econdmica a 9 maestras de preescolares comunitarias de la zona rural noreste.

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO y MATERIALES: EDUCACION INICIAL.
1. Infraestructura: Escuela Rebeca Rivas- Completar muro perimetral /Rehabilitacion Escuela La Pintora.
2. Equipamiento escolar.

CAMPARNA DE SENSIBILIZACION, MATRICULA Y ABSENTISMO ESCOLAR.
1. Actividades de sensibilizacion.

Breve descripcion de la Actividad
En el afio 2023 los fondos se dedicaron a las siguientes 4 acciones concretas:

1. Ayuda Econdmica a maestros-as populares de 3 circulos.

2. Entrega de becas a educadoras, educadores y estudiantes de circulos de educacién de personas adultas del
sector noreste.

3. Infraestructura, equipamiento y materiales: Educacién

4. Campaniia de sensibilizacién, matricula y absentismo escolar.

B.- Recursos Humanos asignados a la Actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 4

C.- Coste y Financiacion de la Actividad

42



COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 16.668,63
a. Ayudas monetarias 3.717,78
b. Ayudas no monetarias 12.950,85
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 1.462,33
a. Compras de bienes destinados a la actividad 581,77
b. Compras de materias primas
c¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 880,56
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 900,12
Otros gastos de la actividad 1.914,11
a. Arrendamientosy canones
b. Reparacionesy conservacién 501,67
c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes 215,20
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios 29,73
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 179,82
h.  Suministros 284,28
i. Tributos
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 703,41
Amortizacion de inmovilizado 138,25
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 21.083,44
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 1.957,88
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica 0,00

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones
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c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 19.125,56
a. Subvenciones
b. Donacionesy legados 19.125,56
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 21.083,44

D.- Beneficiarios/as de la Actividad

Con las acciones desarrolladas con los fondos de céntimos solidarios se ha logrado beneficiar a:

2 maestros y 1 maestra populares de educacidn de personas adultas y jovenes.

110 estudiantes de los circulos de educacién de personas adultas y jévenes.

15 jévenes que han recibido beca para estudios universitarios.

9 maestras comunitarias de educacién inicial.

191 nifas y nifios de preescolares comunitarios.

194 estudiantes, 11 docentes y familias de la Escuela Rebeca Rivas que cuenta con un cerco perimetral para
un entorno escolar mas seguro.

94 estudiantes, 3 docentes y familias de la Escuela La Pintora que cuenta con una escuela rehabilitada y
ampliada.

14 escuelas hermanadas apoyadas para la promocién de matricula escolar.

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento respecto a los fines estatutarios

3 plazas de maestras y maestros populares que atienden circulos en los sectores de Abangasca y Salinas
Grandes para atender estudiantes de Il Ciclo equivalentes al primero, segundo y tercer afio de secundaria
y, estudiantes de EBA equivalente a educacion primaria.

Matricula de 32 estudiantes de los cuales 12 son de Educacién Basica de Adultos (EBA niveles) equivalentes
a primaria, y 20 estudiantes de Ill Ciclo que contemplan los 3 primeros afios de secundaria.

Entregada 15 becas a estudiantes por un aporte econémico de U$200.00 por alumno/a.

Entregado un apoyo econdmico a 9 maestras que atienden preescolares comunitarios en la zona rural
noreste y barrios periurbanos del Leén.

Se logré culminar la infraestructura del cerramiento del centro escolar Rebeca Rivas con estructura metalica
y malla ciclén. Obra que permitié brindar mayor seguridad al alumnado, docentes y familias de la
comunidad.

Entregado a la Escuela La Pintora mobiliario para el aula de educacion inicial consistente en 2 mesas y 8
sillas, esto permitira que alumnado cuente con los recursos necesarios para desarrollar sus actividades de
forma adecuada.

Se colaboro con el centro de Educacién Especial en lacompra de 1 manta para la celebracion del dia mundial
de las personas con sindrome de Down.

F.- Conclusiones Generales

El fondo fue destinado sobre la linea de trabajo que hasta el momento se ha ido realizando afio con afio, como
es el apoyo de la educacién de personas adultas, el fortalecimiento a la docencia de escuelas hermanadas, asi
como también el apoyo de la infraestructura de una escuela. Todo el trabajo y apoyo fue muy bien valorado por
los usuarios ya que es un proyecto que se basa en las demandas y propuestas de la misma comunidad,
permitiendo que los fondos se utilicen de forma oportuna y eficiente.

4.13 ACTIVIDAD N 13

A.- Identificacion de la actividad

Denominacidn de la Actividad
Hermanamientos Escolares entre centros educativos de Zaragoza y de Leon. Donaciones Escolares.
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Fecha convocatoria:
Curso escolar de Aragén 2022-2023

Fecha de inicio y finalizacion del proyecto:
1 Enero 2023 a 31 Diciembre 2023

Servicios comprendidos en la Actividad

1. Actividades de Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global en centros escolares de Zaragoza y Ledn
que mantienen un vinculo de hermanamiento: talleres, cuentacuentos, musica. Aprendizaje y practica del
alumnado en procesos de participacion.

2. Facilitacion de recursos a los centros para que se conozca la realidad de Ledn, de Nicaragua, de relaciones
Norte/Sur, de cooperacién y de solidaridad desde todas las asignaturas y no solo en tutoria, entre otras
acciones. Los centros educativos despliegan una enorme creatividad y las actividades son muy diversas.

3. Recogida de fondos para los Centros escolares de Ledn, en las que participa toda la comunidad educativa
de los centros de Zaragoza: alumnado, profesorado y familias. A través de estos fondos las escuelas de
Ledn consiguen mejoras significativas.

4. Ademas, los centros escolares de Ledn tienen escuelas apadrinadas a las que proporcionan materiales
basicos anualmente.

5. Comunicacion a toda la comunidad educativa los resultados de los proyectos y las acciones de cooperaciéon
en Ledn. Para ello son herramientas interesantes los medios de comunicacién propios de los centros: web,
revistas, audiovisuales, corcho... La transparencia es esencial en este proceso.

Breve descripcion de la Actividad

Los Hermanamientos escolares son vinculos entre centros educativos de Zaragoza y Ledn, basado la Cooperacion
para el desarrollo y la Ciudadania global. Cada afio miles de nifios, nifias y jovenes de Ledn y Zaragoza estan
involucrados en estas acciones y se educan en acciones de solidaridad e interculturalidad.

En los centros de ensefianza se genera un grupo de trabajo que es el encargado de mantener la dindamica del
Hermanamiento, la comunicacion con el centro hermanado en Ledn, la organizacién de actividades tanto de
recogida de fondos y materiales como de educacién para el desarrollo. En las distintas actividades es
imprescindible la participacion de los tutores y tutoras y en general de todo el profesorado. El alumnado por
supuesto es esencial, tienen que tomar decisiones, repartir tareas, responsabilizarse y relacionarse entre siy con
el profesorado en unos paradigmas que no son los habituales. En el caso de centros rurales, también del propio
pueblo. Son procesos de aprendizaje en participacidn que constituye un factor afiadido en los hermanamientos
escolares con un valor considerable.

En un segundo nivel, todos los centros educativos hermanados se coordinan en sendos Consejos Escolares en
Ledn y en Zaragoza. Este es un espacio de trabajo muy fructifero en el que los representantes de los centros
intercambian experiencias y materiales, acuerdan prioridades, valoran las propuestas para las donaciones,
realizan el seguimiento de las mismas y se apoyan mutuamente. Los Consejos tienen un calendario de reuniones
periddicas y se intercambian las actas de Ledn y Zaragoza para favorecer el conocimiento mutuo de lo que se
hace en cada ciudad.

En Zaragoza:

Todos los centros hermanados desarrollan y mantienen distintas herramientas para la difusion de este vinculo:
corcho permanente del Hermanamiento en el que se van cambiando los contenidos periédicamente con
informacion para alumnado, profesorado y familias. Seccién del hermanamiento escolar en la pagina web.
Exposiciones relacionadas con el Hermanamiento, Cuentacuentos sobre los Cuidados y el Medio Ambiente. Entre
otras.
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Numerosas y diversas actividades de Recogida de fondos: Jornadas Solidarias que cada Centro organiza, Cestas
Navidefias, Fiestas Final de Curso, Carreras y Mercadillos Solidarios, son un éxito para las Donaciones Escolares
que tanto aportan a las Escuelas Hermanadas.

Alo largo de este afio se inicio |a gestion para formalizar un nuevo hermanamiento escolar entre el centro escolar
Marie Curie de Zaragoza con la escuela Azarias H. Pallais de Ledn Nicaragua.

En Ledn:

-Se realizé la construccidn de servicios sanitarios con su pila de infiltracidn y de tratamiento de aguas residuales
en el centro escolar La Pintora (Hermanado con el CRA la Cepa) con el fin de complementar el proyecto de
rehabilitacién y ampliacion del mismo.

- Divulgacion del periodo de matricula a través de un perifoneo por las comunidades aledafias a las escuelas
ubicadas en la zona rural noreste del municipio de Ledn.

- Con fondos de Panticosa se ha apoyado a la escuela de Educacién Especial para la compra de material de
construccion, material didactico y fungible.

- Apoyado a las Escuelas Hermanadas con dotacidn de materiales para el funcionamiento ordinario.
Actividades de Intercambio:

- Los fondos recaudados van a una bolsa comun y en el Consejo de Escolares de Ledn se hace una propuesta de
distribucién equitativa entre los centros, segun su poblacion y necesidades. En algunos momentos se ha
priorizado un centro por tener una necesidad mayor o mas urgente

- Un informe de los gastos, justificantes imagenes de las mejoras y los materiales adquiridos y las facturas y
recibis se envian a Zaragoza y se entregan a las escuelas de Zaragoza.

- Estancia de profesorado de Zaragoza en Ledn (Nicaragua). Docentes de las escuelas hermanadas Parque Europa
de Utebo hermanada con La escuela de San Jerénimo, El Burgo de Ebro Hermanado con El Porvenir y del Instituto
Luis Bufiuel Hermanado con el Instituto del Tololar. Realizando formacién con docentes sobre metodologias
activas en el Aula y gamificacion, mindfulness aplicado al ambito educativo y estrategias para la atencion de
estudiantes con necesidades de apoyo educativo.

B.- Recursos Humanos asignados a la Actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 6

C.- Coste y Financiacion de la Actividad

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 11.399,76
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias 11.399,76
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c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 1.082,01
a. Compras de bienes destinados a la actividad 46,71
b. Compras de materias primas
c¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 1.035,30
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 599,42
Otros gastos de la actividad 867,00
a. Arrendamientosy canones
b. Reparacionesy conservacién
c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios 19,81
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 102,76
h.  Suministros 106,86
i. Tributos 49,56
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestidn corriente 588,01
Amortizacion de inmovilizado 92,06
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 14.040,25
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 2.071,59
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica 0,00
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 11.968,66
a. Subvenciones
b. Donacionesy legados 11.968,66
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c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 14.040,25

D.- Beneficiarios/as de la Actividad

e EnZaragoza:

El conjunto de beneficiarios directos de la actividad son los 5.800 alumnos y alumnas, 341 profesores y profesoras y
alrededor de 23.000 miembros de las familias de este alumnado del conjunto de los Centros educativos hermanados
con centros de Ledn.

Los centros educativos son: IES Luis Buiiuel, IES Medina Albaida, IES Avempace, Colegio el Carmeny San José, Colegio
San Vicente de Paul, CEIP Pintor Pradilla (Villanueva de Gallego), CEIP Andrés Olivan (San Juan de Mozarrifar), CRA
Orba (Muel y Botorrita), CRA Maria Moliner (El Burgo de Ebro y Mediana de Aragdn), CRA la Cepa (Cosuenda,
Encinacorba, Paniza y Aguaron), Colegio Parque Europa (Utebo), CEPA Juan José Lorente, Centro de Educacion
Especial Angel Riviere, Escuela Infantil Arqueritos, Espacio Bebé (PAI), CRA Alto Géllego, Escuela de Panticosa.

e Enlaciudady entorno de Ledn, beneficiarios directos:
1.620 nifas, nifios, adolescentes y docentes de las escuelas hermanadas en Ledn y sus familias (alrededor de 15.000
personas). Las escuelas son las siguientes: Escuela San Jerénimo, La Pintora, Rebeca Rivas, Instituto el Tololar, Escuela
Concepcién de Maria, Escuela Ricardo Morales Avilés, El Porvenir, Los Pocitos, Adiact, Adiact, Escuela Especial Angela
Morales Avilés, Escuela Andrea Diogines, Mata de Cafia, Maximino Barreto, Santa Ana, Los Pollitos, Luisa Amanda
Espinoza

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento respecto a los fines estatutarios

Los Hermanamientos Escolares cumplieron, con muy buenos resultados, sus objetivos para el afio 2023. Se han
mantenido todos los vinculos escolares y un hermanamiento se ha incorporado. Un total de 20 centros en Leén han
recibido colaboracidn a partir de los fondos promovidos en centros de Zaragoza.

Los colegios hermanados en Zaragoza han mantenido el vinculo y realizado actividades en los ambitos de la educacion
y la cultura, género, salud y conocimiento de Nicaragua.

El grupo de trabajo ha tenido una dindmica de reuniones estable, con buena asistencia y participacion. Elintercambio
y la comunicacién entre centros de Zaragoza y Ledn se mantiene y se consolida.

Respecto a los fines estatutarios, este programa responde de forma muy significativa a la finalidad de contribuir al
desarrollo sostenible, al didlogo cultural. A través de él, miles de nifios, jovenes y adultos de Zaragoza han participado
en acciones de Voluntariado y de Educacion para el Desarrollo y para la Ciudadania Global.

F.- Conclusiones Generales

Los Hermanamientos escolares Los hermanamientos escolares permiten mejoran la calidad educativa en los centros
educativos de Ledn, las condiciones de los mismos y dotacién de materiales. Los Consejos de Escolares de Ledn y
Zaragoza son espacios privilegiados de coordinacidn, participacion, aprendizajes compartidos y didlogo intercultural.
La continuidad de esta actividad la ha ido consolidando y representa una linea de trabajo fundamental para el futuro
de la sociedad nicaragiense. Igualmente, los nifios y nifias de los centros hermanados de Zaragoza reciben una
formacién en Educacién para el Desarrollo y la Ciudadania Global.

La solidaridad genera mas solidaridad, los centros educativos de Ledn beneficiarios de las donaciones escolares
colaboran con sus escuelas apadrinadas, en peores condiciones y que no cuentan con hermanamiento escolar.
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4. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®
A. Medios Personales'!

Olga Ara del Amo. Coordinadora del Hermanamiento en Ledn
Jose Antonio Maicas Gabas. Coordinador de proyectos en Zaragoza
Gisselle Garcia Bravo. Auxiliar Administrativa en Zaragoza.

Personal en Ledn

Luis Carlos Espinoza Moran

Flor Maria Pérez Ramirez

Ofelia Arteaga

Azucena Mariana Hernandez

Inocencia del Carmen Rugama, mediante Convenio con la Fundacion ECODES.

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios.

Numero
medio*? Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
12 Gestidn proyectos, formacion, dinamizacidn, facilitacion, comunicacién, elaboracién técnica

e Voluntariado

Numero
medio®3 Actividades en las que participan
25 Dinamizacion, organizacién de actividades, trabajo comunitario, comunicacién, colaboracion

en la gestién administrativa, acompafiamientos, seguimiento ejecuciéon proyectos, apoyo en
desplazamientos en vehiculo y transporte de materiales, mantenimiento de vinculos ZGZ-Leén

B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad en Ledn (Nicaragua):

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacién

1 Vivienda propiedad de la Asociacién Ledn (Nicaragua)

Caracteristicas

Vivienda colonial ubicada en el centro de la ciudad de Ledn y denominada "Casa Zaragoza" que es la referencia
de la Asociacién y funciona como oficina y como centro de actividades formativas, educativas y culturales en

10Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los destinados a
actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

11 personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el asignado a
labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

12 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

13 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el célculo del personal asalariado no fijo.
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Nicaragua. Se dispone de mobiliario basico de oficinay de salas de reuniones, asi como de equipos de informatica
basica (ordenadores e impresora) y material de oficina.

e Centros o establecimientos de la entidad en Zaragoza:

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacién

1 Oficina y trastero en régimen de alquiler Zaragoza

Caracteristicas

Oficinay trastero alquilados situados en Plaza San Bruno de Zaragoza, donde se sitUa el centro administrativo y
de gestion de la Asociacion, siendo también su sede social. Se cuenta con mobiliario y materiales de oficina
basicos que han sido aportados en su mayor parte por los socios y simpatizantes de la asociacion. Asimismo, se
dispone de equipos informaticos basicos (ordenador e impresora) que van a ser renovados en préximas fechas.

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion

1 Furgoneta Mitsubishi Pick Up

C. Subvenciones publicas*

Asociacion concedente y elemento adquirido con la " ., Periodo de Importe Imputado al
P ) Afio de concesion L . Resultado del
subvencion o donacién aplicacion concedido L
ejercicio
2021.-DIPUTACION GENERAL DE ARAGON.FORTALECIMIENTO 2021 2022-2023 149.999,00 18.667,81

DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LEON NICARAGUA

2021-DIPUTACION GENERAL ARAGON PROGRAMA DE
INTERVENCION PARA DISMINUIR LA VIOLENICA DE GENERO Y 2021 2022-2023 116.000,00 18.801,19
PREVENIR EL ABUSO SEXUAL EN ELON NICARAGUA

2021.-AECID.PROYECTO CULTURA DE PAZ 2021 2021 2022-2023 80.000,00 69.031,48

2022- GOBIERNO DE ARAGON-ESCUELAS Y FAMILIAS POR UNA
EDUCACION INTEGRAL E INCLUYENTE EN EL MUNICIPIO DE
LEON (NICARAGUA). FORTALECIMIENTO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARA LA ATENCION DE NINEZ CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

2022 2023 149.900,00 117.773,35

2022-GOBIERNO DE ARAGON-PROGRAMA DE INTERVENCION
FAMILIAR PARA LA DISMINUCION DE LA VIOLENCIA BASADA 2022 2023 122.000,00 95.566,89
EN GENERO EN EL MUNICIPIO DE LEON (NICARAGUA).

4 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicard, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.
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2022-AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA- COOPERAR CON EL SUR
Y TRANSFORMAR EL NORTE. HERMANAMIENTOS ESCOLARES 2022 2023 15.000,00 15.000,00
DE LA CIUDAD DE ZARAGOZA CON LEON (NICARAGUA).

2022-AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA-DISMINUCION DE LOS
IMPACTOS SOCIALES Y AMBIENTALES GENERADOS POR
ENTORNOS VIOLENTOS Y CRISIS MULTIPLES, MEJORANDO LA 2022 2023 38.851,12 34.449,87
EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL EN 2 TERRITORIOS
RURALES DE LEON. (NICARAGUA).

2022-AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA-CENTRO
SOCIOEDUCATIVO REPARTO TOMAS BORGE-LEON. EDUACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO, INFANCIA Y
FAMILIAS PROTAGONISTAS.FASE Il

2022 2023 49.950,00 49.950,00

2022-DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA- CULTURA DE
PAZ, GESTION EMOCIONAL Y CONVIVENCIA COMUNITARIA EN
NICARAGUA, DESDE EL AMBITO EDUCATIVO, FAMILIAR Y
COMUNITARIO

2022 2023 40.000,00 40.000,00

2022-DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA-
"APRENDIZAJES COMPARTIDOS. HERMANAMIENTOS
ESCOLARES DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA CON LEON
(NICARAGUA)

2022 2023 13.000,00 12.010,00

2022-GOBIERNO DE ARAGON-CUIDAR A QUIEN NOS CUIDA:
APOYO PSICOSOCIAL Y HABITOS SALUDABLES A EMPLEADAS
DE HOGAR

2022 2023 5.300,06 5.300,06

2023-GOBIERNO DE ARAGON-CUIDAR A QUIEN NOS CUIDA:
APOYO PSICOSOCIAL Y HABITOS SALUDABLES A EMPLEADAS
DE HOGAR

2023-GOBIERNO DE ARAGON-HERMANAMIENTOS
ESCOLARES.GUIA DIDACTICA DE EDUCACION PARA LA PAZ
"COMO PECES EN EL AGUA.JUEGOS PARA VIVIR MEJOR EN EL
MUNDO"

2023 2024 11.875,05 0,00

2023 2024 25.000,00 0,00

2023.-AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA.- CENTRO
SOCIOEDUCATIVO PALO DE PAPA, PROMOVIENDO LA 2023 2024 65.000,00 0,00
CONVIVENCIA COMUNITARIA, LA IGUALDAD DE GENERO Y LA
EDUCACION AMBIENTAL EN LEON (NICARAGUA)

2023.-AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA-CAMINANDO JUNTAS. 2023 2024 15.000,00 0,00
HERMANAMIENTOS ESCOLARES DE LA CIUDAD DE ZARAGOZA
CON LEON -NICARAGUA

2023-DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA-ESPACIOS
EDUCATIVOS Y COMUNITARIOS CONTRIBUYENDO A LA
CULTURA DE PAZ EN TRES TERRITORIOS DEL MUNICIPIO DE
LEON-NICARGUA

2023 2024 40.000,00 0,00

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA.- ACAY ALLA: PAZY 2023 2024
GESTION EMOCIONAL. HERMANAMIENTOS ESCOLARES DE LA
PROVINCIA DE ZARAGOZA CON LEON-NICARAGUA

TOTALES......ooeneeee 949.875,23 476.830,65

13.000,00 280,00

Debido a la escasa importancia de los 280,00 euros asignados al ejercicio al respecto de la dltima subvencién
que figura reflejada en el cuadro, no se ha incluido dentro de las actividades realizadas en el ejercicio 2023.

5. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Ningun miembro de la Junta Directiva percibe retribucidn alguna de la Asociacion ni por el desempefio
de las funciones que le son inherentes al cargo ni por ninguna otra funcién ejercida.
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6. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA

ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
‘ GRUPD
GESTION ECONGMICA | HERMAMARIENTOS |
¥ ADMDESTRATIVA ESOTRARES i
£ !
GESTION DE ACTIVIDADES, i e
SEDE ZARAGOZA | PROYECTOS ¥ ViNCULOS 7§l EERSRGRRE |
antre ENTIDADES L Dhinisisuiaatidl
GRUPG
EOREUNICACION PRCCROTIALY
CULTURADEPAZ |
. HINTA HERMANS s e E
DIRECTIVA MUENTT
Letn - Ty
?Rﬁsmi’e:;: + ?A;AQ@& SRUPO f
Wi VOLUNTARIAGG |
SESTYON ECONCAMCE
W ADMIMISTRATIVA
SEDE LEGN

GESTION ¥ EIECUCION DE
ACTIVIDADES ¥ PROVECTOS
RELACIONADOS CON
ENTIDADES LOCALES

Firma de [a Mlemoria por los miembros de [a Junta directiva u érgano de representacién de ia entidad

En Zaragoza,'a 31 de Marzo de 2024

Firma

PRESIDENTA: Dona Concepcion Moncayola Ibor. NIF: 17.207.093-B > ‘E

VICEPRESIDENTA: Dofia Maria Jesus Luna Serreta. NIF: 18.020.235-B l%

SECRETARIO: Don Luis Benedicto Ortiz. NIF: 25.144.570-G ‘%,
iz

TESORERO: Don Julio Martinez Lanzan. NIF: 17.197.454-D %

VOCAL: Don Ignacio Figols Ladron de Guevara. NIF: 17.852.214-M 4 S_Al Lj u-/u &

VOCAL: Dofia Maria Isabel Aina Zarazaga. NIF: 17.158.213-Y \\l (v_l(\gq

VOCAL: Dofia Pilar Maldonado Moya. NIF: 17.696.025-D ’5

VOCAL: Dofa Lidia Martinez Planillo NIF 73.079.798-N (/‘ %




