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ZARAGOZA

SLEON

Nitaragua

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CULTURAL

HERMANAMIENTO LEON (NICARAGUA) — ZARAGOZA (ESPANA)

Capitulo 1
DE LA ENTIDAD

Art.1.- Se constituye esta asociacion, con sede en Zaragoza y con la denominacién de
HERMANAMIENTO LEON (NICARAGUA) — ZARAGOZA (ESPANA), que tendra, con

arreglo a las leyes, personalidad juridica propia y capacidad de obrar; se excluye
expresamente de sus fines el animo de lucro.

Art.2.- El régimen de la asociacién se determinara por los presentes Estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por su Asamblea General y érganos directivos, dentro de la
esfera de su respectiva competencia, siempre conforme al articulo 22 de la Constitu cion;
de acuerdo con el régimen juridico de la Ley Organica 1/2002 de 2 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacién y al Decreto 260/2012 que regula el Registro General de
Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Aragén y cualquier otra norma
complementaria.

Art.3.- la finalidad de la Asociacién es, por un lado, implementar iniciativas y proyectos de
cooperacion en la linea de los 0.D.S. (objetivos de desarrollo sostenible) en Nicaraguay
prioritariamente en la ciudad de Leén y su entorno rural; por otro lado apoyar a la
poblacién inmigrante nicaragiiense en Zaragoza y sensibilizar a la poblacién zaragozana
respecto a la realidad y necesidades del pueblo nicaragiiense, tanto de forma general
como contemplando colectivos especificos: mujeres, jovenes, escolares, docentes, etc..

La Asociacion prestara especial atencién al establecimiento y mantenimiento de
vinculos entre entidades paralelas (centros docentes, bibliotecas, organismos,
entidades, organizaciones empresariales etc.) de Zaragoza y de Ledn, reforzando el
dialogo intercultural y de cooperacion.

La igualdad entre mujeres y hombres es un elemento definitorio de nuestro trabajo,
tanto en Ledn como en Zaragoza, por ello, todas las actuaciones y proyectos
incorporaran la perspectiva de género en su elaboracién, ejecucién y presentacion de
resultados, evitando el uso de lenguaje e imagenes sexistas.

La lucha contra el cambio climatico y los efectos perniciosos de éste sobre |as sociedades
se trabajaran de forma transversal mediante la Accién por el Clima promoviendo
modelos de vida més sostenibles medicambientalmente.
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Art.4.- Esta asociacion tendra su domicilio social en Zaragoza, pza. San Bruno, 10, of.1, 50001
Zaragoza

Art.5.- El ambito territorial en que la Asociacién va a desarrollar principalmente sus actividades
es el de la Comunidad Auténoma de Aragén en Espafia v puntualmente en Nicaragua.

Capitulo 2
DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Art.6.- Los drganos directivos, de administracién y de representacién de la Asociacién son: la
Asamblea y la Junta Directiva.

Art.7.- El organo supremo de la asociacién sera la Asamblea General. Las reuniones de |a
Asamblea General podran ser Ordinarias y Extraordinarias.

7.1. La Asamblea General Ordinaria deber3 ser convocada al menos una vez al
afio dentro del primer semestre; la Asamblea General Extraordinaria se
celebrara cuando asi lo considere la Junta Directiva, por mayoria, o lo solicite
por escrito la décima parte de las personas asociadas.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunidn, asi como el orden del dia. Entre |a
canvocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea habran de
mediar al menos quince dias naturales, haciendo constar la fechay hora en que
se reunira la Asamblea en segunda convocatoria.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un
tercio de las personas asociadas y en segunda convocatoria cualquiera que sea
el nimero de las mismas.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

De las reuniones de Asamblea General se levantara el acta correspondiente por
parte de Secretaria.

7.2. Es competencia de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

b) Examinary aprobar las cuentas anuales (balance y cuenta de pérdidas y
ganancias).

c) Elegir la Junta Directiva.

d} Fijar las cuotas ordinarias.

e) Disponer o enajenar bienes.

f) Cualquier otra que no sea competencia atribuida a otro drgano social.

7.3 Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Modificar los estatutos.
b} Disolver la asaciacién.
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¢} Integrar la asociacién en una federacién.
d) Fijar cuotas extraordinarias.

Art.8.- La Junta Directiva de la asociacién estard formada por Presidencia, Vicepresidencia,
Secretaria, Tesoreria y las personas que se elijan como Vocales. Las personas que
componen la Junta seran nombradas y revocadas por la Asamblea General Ordinaria y
podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

8.1 La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidencia o a
iniciativa al menos de la mitad de sus componentes. Quedara constituida cuando asista
la Presidencia o la Vicepresidencia y la tercera parte del resto de sus componentes. Para
que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria. Las sesiones se
celebraran en el local de la asociacién y se convocaran con una antelacién minima de 48
horas.

8.2 Sera competencia de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestidn econémica y administrativa de
la asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos
administrativos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢} Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances ¥
Cuentas Anuales, Presupuestos y Memoria de actividades.

d) Resolver sobre la admision de nuevos integrantes de la asociacion.

e) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

Art.9.- Seran atribuciones de la Presidencia:

a) Ostentar la representacién legal de la asociacion.

b) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
y dirimir los empates, con voto de calidad, en segunda votacién.

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma actas, correspondencia y otros
documentos que lo requieran.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la asociacién
aconseje, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Art.10.- La Vicepresidencia sustituira a la Presidencia en su ausencia y tendra en tal caso sus
mismas atribuciones.

Art.11.- La Secretaria tendra a su cargo la direccién de los trabajos administrativos de la
asociacion; levantara actas de las sesiones de Asamblea General y Junta Directiva;
expedira certificaciones; llevara y custodiara los libros de la asociacién legalmente
establecidos y el fichero de asociados; hara que se cursen las oportunas comunicaciones
a los Registros oficiales correspondientes sobre la designacién de Junta Directiva y
demds acuerdos sociales inscribibles.

Art.12.- La Tesoreria recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la asociacién, dara
cumplimiento a las drdenes de pago que expida el Presidente y procurard la
presentacion de las cuentas anuales.
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Art.13.- Cuando la Junta Directiva lo estime procedente, por la indole de la materia a tratar en
la sesion, podran ser invitadas a tomar parte en las deliberaciones, personas que por su
conocimiento puedan realizar aportaciones significativas en asuntos concretos que
figuren en el orden del dia. Y ello tanto en las Asambleas Generales como en las sesiones
de la Junta Directiva. Estas personas, asesoras cualificadas, si no son socias, no podran
tomar parte en las votaciones que se celebren.

Capitulo 3
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y DE CESE DE LA ASOCIACION

Art.14.- Requisitos generales: ser persona fisica, mayor de edad, con capacidad legal de obrary

solicitarlo por escrito a la Junta Directiva. Esta resolvera su incorporacién, salvo causa
justificada, causando efecto desde ese mismo dia.

Art.15.- Seran derechos de las personas asociadas:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la asociacién en cumplimiento de
sus fines.

b) Participar en las Asambleas con voz y voto.

c) Ser electaresy elegibles para los cargos directivos.

d) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los drganos de la
asociacion.

e) Hacer sugerencias a la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la asociacion.

Art.16.- Son deberes de las personas asociadas:

a) Cumplir los presentes estatutos y los acuerdos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.
¢} Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Art.17.- El cese en la asociacion se produce:

a) Por voluntad propia, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por falta de pago de las cuotas sociales establecidas en dos anualidades
consecutivas.

c) Por acuerdo de la Junta Directiva, fundado en la constatacion de conductas que
perjudiquen gravemente los intereses de la asociacién; tal acuerdo habra de ser
ratificado en la primera Asamblea General que se celebre.

Art.18.- Por acuerdo de la Junta Directiva podran organizarse en la asociacion aquellos grupos
de trabajo que se estimen convenientes para el mejor cumplimiento de los fines de |a misma,
dando cuenta periddicamente de su labor a la misma.

Capitulo 4
DEL PATRIMONIO FUNDACIONAL. RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS Y
LIMITES DEL PRESUPUESTO.

Art.19.- El patrimonio de la asociacién es, en el momento de su fundacién, de 0 euros.
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Art.20.- Seran recursos de la asociacion las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus personas
asociadas, las subvenciones y ayudas que reciba, asi como las herencias, legados y

donaciones; las ventas o intereses de su patrimonio y los resultados econdmicos de
actos organizados por ella.

Art.21.- Queda expresamente excluido como fin de la asociacién el animo de lucro, y no podra
destinar sus bienes a fines industriales, comerciales, profesionales o de servicios ni
ejercer actividad de igual carécter con lafinalidad de repartir beneficios entre sus socios.

Art. 22.- Si se dan circunstancias que impiden o dificultan gravemente la consecucién en
Nicaragua de los objetivos descritos en el articulo 3, se procedera de laforma siguiente:

a) En caso de que tal dificultad sea temporal, se proceders a poner a resguardo
los bienes e inmovilizados.

b) En caso de que la dificultad sea extrema y no se estimen posibilidades de
reversion, se donaran los bienes e inmovilizados a otras fundaciones o entidades
no lucrativas privadas que persigan fines de interés general en la linea con los de
la Asociacion. El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos
seran libremente elegidos por la lunta de la Asociacién. También se tendran en
cuenta las prescripciones de las entidades financiadoras de Espafia respecto al
inmovilizado adquirido bajo su patrocinio.

Art.23.- La asociacién puede disolverse por decisién de la Asamblea General Extraordinaria
convocada a tal efecto, sea por haber perdido la razén de su existencia o por

incumplimiento de sus fines esenciales. Para ello se requerira la mayoria prevista en el
articulo 7.1.

Art.24.- En caso de disolucidn, se nombrard una comision liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas y si existiese sobrante liquido, lo destinari a fines que no
desvirtlen su naturaleza no lucrativa. Los liquidadores tendran las funciones que
establecen los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.

Los presentes Estatutos de la Asociaciéon Cultural HERMANAMIENTO LEON
(NICARAGUA) — ZARAGOZA (ESPANA), han quedado redactados con la inclusién de las
modificaciones acordadas, en la Asamblea General Extraordinaria de la Asociacién celebrada en
Zaragoza, el dia 18 de noviembre de 2021.
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